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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 15 г.Орска» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки Про-

граммы развития 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ) с изменени-

ями; 

  Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 
№400 «О стратегии национальной безопасности Российской Фе-

дерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 
№809 «Об утверждении Основ государственной политики по со-

хранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной по-

литики» (с изменениями, внесенными Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 25 января 2023 г. №35); 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);  

 Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

  Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года 
(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р);  

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р);  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286; 

  Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732;  

 Национальный проект  «Образование» на 2019 -2024годы; 

 Постановление Главного государственного санитарного вра-

ча Российской Федерации от 30.08.2024 № 10 "О внесении из-

менения в санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
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обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвер-

жденные постановлением Главного государственного санитар-

ного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28" 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учре-

ждениях" (с изменениями и дополнениями; 

 Постановление Правительства Оренбургской области – от 26 
июля 2024 года № 669-пп «О внесении изменений в постановле-

ние Правительства Оренбургской области «Развитие системы об-

разования Оренбургской области»;  

 Приказ Министерства образования Оренбургской области от 
15.03.2022 № 01-21/288 "О региональной системе выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и моло-

дежи Оренбургской области"; 

 Приказ МО Оренбургской области от 25.09.2023 № 01-21/1518 
О реализации проекта «Школа Минпросвещения России»;  

 Межведомственный комплексный план мероприятий по раз-

витию инклюзивного общего и дополнительного образования, 

детского отдыха, созданию специальных условий для обучаю-

щихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здо-

ровья на долгосрочный период (до 2030 года) от 05.03.2022г.» 

 Муниципальная программа развития «Развитие образования в 
городе Орске в 2024-2035гг.», (утверждена постановлением Пра-

вительства Оренбургской области  от 26 февраля 2024 г. № 156 

пп);  

 Устав МОАУ  «СОШ № 15 г.Орска». 

Цель  

Создание единого образовательного пространства, обеспечиваю-

щего получение каждым обучающимся доступного качественно-

го образования и способствующего развитию учебной, интеллек-

туальной, творческой, профориентационной и социальной дея-

тельности, направленной на  воспитание патриотизма, россий-

ской гражданской идентичности, духовно-нравственной культу-

ры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Провести самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия статусу проекта «Школа Мин-

просвещения России».  

2. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и внедре-

ния оценки качества результатов образования, включающей по-

вышение объективности оценки.  

3. Сформировать систему профессионального развития педаго-

гов, включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движе-

ния.  

4. Сформировать предметно-пространственную среду для расши-

рения возможности индивидуализации учебно-воспитательного 
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процесса с нацеленностью на достижение планируемых результа-

тов. 

5.Совершенствование системы семейного воспитания, повыше-

ние ответственности родителей за воспитание детей, правовая и 

экономическая защита личности ребёнка. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Расширение системы сетевого взаи-

модействия с целью оказания помощи обучающимся в выборе 

будущей профессии.  

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

1. Достижение более высоких показателей самодиагностики 

«Школы Минпросвещения России», соответствие единым требо-

ваниям к образовательной среде, школьному климату, организа-

ции образовательной, просветительской, воспитательной дея-

тельности.  

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного обще-

го образования, достижение максимально возможных образова-

тельных результатов на основе лучших традиций отечественной 

педагогики, предполагающих реализацию углубленного и про-

фильного обучения, проектной и исследовательской деятельно-

сти, в том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 

качества образования. 

3. Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных ценно-

стей.  

4. Формирование здоровьесберегающего потенциала школы на 

основе применения специальных технологий и методик обучения 

и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармо-

ничное физическое и психическое развитие, социальное благопо-

лучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся.  

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к про-

фессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий 

для формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 

разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 

системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжа-

ми и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей 

и заинтересованной общественности.  

6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятель-

ности, способствующих максимальной реализации потенциаль-

ных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся.  

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных ком-

петенций педагогических работников (непрерывное профессио-

нальное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровож-

дение) и максимальное использование потенциала каждого члена 

команды.  

8. Формирование уклада школы, поддерживающего ценности, 
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принципы, нравственную культуру, создание безопасного и ком-

фортного образовательного пространства.  

9.Организация партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными заведе-

ниями и предприятиями. 

Сведения о разработчиках Администрация МОАУ «СОШ № 15 г.Орска» 

Период реализации 2025-2030 г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024г. – август 2025г.) 

1. Проблемно-ориентированный анализ результатов Самодиагно-

стики. 

2. Утверждение плана реализации («Дорожной карты» по реали-

зации Программы развития школы. 

3. Подготовка локальных актов;  

4. Определение стратегии и тактики развития школы; 

5. Информационно-просветительская работа среди педагогиче-

ской и родительской общественности с целью подготовки к из-

менениям в образовательной деятельности школы;  

6. Утверждение Программы развития МОАУ «СОШ № 15 

г.Орска».  

II этап – реализация (сентябрь 

2025г. – август 2030г.) 

Реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной де-

ятельности; достижение школой более высоких показателей са-

модиагностики «Школа Минпросвещения России».  

Реализация проектов:  

1) Знание: качество и объективность  

2) Воспитание.  

3) Здоровье.  

4) Творчество.  

5) Профориентация.  

6) Учитель. Школьные команды.  

7) Школьный климат.  

8) Образовательная среда.  

III этап – обобщающий (сен-

тябрь 2030 г. – декабрь 2030г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных; 

- соотнесение результатов реализации программы с поставлен-

ными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Проведение заседаний методических объединений, методическо-

го совета, педагогического совета, общего собрания коллектива.  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное  финансирование, внебюджетные средства 
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Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет ад-

министративная команда с ежегодным обсуждением результатов 

на итоговом педагогическом совете, на общем собрании. Адми-

нистративная команда осуществляет ведение мониторинга по ре-

ализации Программы развития, анализ и рефлексию образова-

тельной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополне-

нию Программы развития на соответствие статусу и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России».  

Мониторинг реализации Программы развития, контроль реализа-

ции Программы развития осуществляют директор школы Югова 

И.В., заместители директора по УВР Плотникова А.А., Нестерен-

ко О.Н., заместитель директора по ВР Туминбаева З.К., замести-

тель директора по ГПВ Скачков А.В. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные све-

дения об ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 15 г.Орска», МОАУ «СОШ № 15 г.Орска» 

2. Дата создания (основания) ОО:1981г. 

3. ИНН: 5615017255. 

4. Информацию об учредителе ОО: 

Муниципальное учреждение управление образования администрации города 

Орска. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№ 1603-1,серия 56ЛО1, номер бланка 0003126 от 02 марта 2015 года, выдана 

бессрочно Министерством образования Оренбургской области 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический ад-

рес): 

462430, Оренбургская область, город Орск, улица Комарова, дом 36 

 7. Контакты:  

телефон ОО: приемная- 8 (3537) 374912, вахта 8(3537) 374911; 

адрес электронной почты ОО: orsksch15@mail.ru; 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  

https://sch15-orsk.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования:  

НОО: в 19 классах обучается 529 учеников, в том числе 2 детей с ОВЗ и 4 ин-

валида;  

ООО: в 26 классах обучается 700 учеников, в том числе 4 детей с ОВЗ и 10 

инвалидов;  

СОО: в 4 классах обучается 90 учеников;  

Итого количество обучающихся в школе – 1319, из них 6 с ОВЗ и 14 детей-

инвалидов. 
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Учреждение является средней общеобразовательной школой.  
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Краткая харак-

теристика орга-

низационно-

педагогических 

условий 

 

Основным видом деятельности Учреждения является реализация общеобразо-

вательных программ:  

⎯ Основной образовательной программы начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденной приказом Минпросве-

щения России от 31.05.2021 № 286 (1-4 классы);  

⎯ Основной образовательной программы основного общего образования по 
ФГОС основного общего образования, утвержденной приказом Минпросве-

щения России от 31.05.2021 № 287;  

⎯ Основной образовательной программы среднего общего образования по 
ФГОС среднего общего образования, утвержденной Приказом Минпросвеще-

ния от 12.08.2022 № 732.  

Учреждение реализует адаптированные основные общеобразовательные про-

граммы начального общего и основного общего образования.   

Учреждение реализует программы внеурочной деятельности,  дополнитель-

ные общеразвивающие программы, индивидуальные планы обучения на дому. 

Педагоги используют современные эффективные образовательные техноло-

гии, обеспечивающие качество образования, такие как технология развития 

критического обучения, стратегии смыслового чтения; проблемного обуче-

ния, здоровьесбережения, ИКТ и другие.  

Состояние материально – технической базы и содержание здания школы со-

ответствует санитарным нормам,  пожарной безопасности, целям и задачам 

образовательного учреждения. Здание школы размещено на самостоятельном 

благоустроенном земельном участке (2,8 га), где выделены зоны: физкультур-

но-спортивная (футбольное поле, баскетбольные площадки,  полоса препят-

ствий, беговые дорожки), игровая (игровая зона для учащихся начальных 

классов). Территория школы ограждена забором. По периметру территории 

установлено видеонаблюдение. По периметру здания предусмотрено наруж-

ное электрическое освещение. Здание подключено к городским инженерным 

сетям (холодному, горячему водоснабжению, канализации, отоплению. Вен-

тиляция в школе естественная канальная, проветривание помещений осу-

ществляется через фрамуги. 

Для осуществления образовательной деятельности в школе имеется 38 учеб-

ных кабинетов, актовый зал, 2 спортивных зала, мастерская (по дереву и по 

металлу), кабинет домоводства, ШБИЦ, Центр детских инициатив, 1 кабинет 

ИКТ, кабинет ЦОС, музей боевой славы и истории школы.  

Работа по укреплению и обновлению материально-технической базы школы 

ведется целенаправленно и планомерно и соответствует требованиям продук-

тивного функционирования образовательного учреждения.  

Создание в образовательной организации информационно-образовательной 

среды (далее – ИОС), соответствует требованиям ФГОС. Выделяются следу-

ющие основные компоненты ЦОС: официальный сайт школы, электронная 

почта, электронный журнал, система электронного документооборота, систе-

ма дистанционного обучения для учащихся  и педагогов, электронные образо-

вательные ресурсы, подключение к сети Интернет. 

Сведения о ре-

жиме деятельно-

сти 

Режим работы школы 

пятидневная неделя (1-9 

классы) – 1 смена 

понедельник - пятница с 8.00 до 18.00 

Шестидневная неделя (10-

11 классы) – 1 смена 

суббота с 8.00 до 13.00 

Организация образовательного процесса 

Показатель I ступень II ступень III ступень 

Продолжительность 

учебной недели 

1-4 кл. – 5 дней 5 дней 6 дней 
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Продолжительность 

уроков 

1 класс (1 полугодие)- 

35 минут 

1 класс (2 полугодие)-  

40 минут 

2-4 классы - 45 минут 

45 минут 45 минут 

Продолжительность 

перерывов: мини-

мальная   

10 минут 10 минут 10 минут 

Продолжительность 

перерывов: макси-

мальная 

20 минут 20 минут 20 минут 

Сведения о ра-

ботниках ОО 

Общее количество работников – 73,  

педагогических работников 56, учителей-53;  

количество специалистов: педагоги-психологи -1, социальные педагоги-2, пе-

дагог-библиотекарь -1, доля педагогических работников с высшим образова-

нием – 93% (52 чел.);  

доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 43% (23 

чел.);  

доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 40% (21 

чел.);  

выпускники школы – работники ОО – 5 чел.; 

молодые специалисты – 3 чел. 

учителя, участвующие в ПНПО «Образование» - 4;  

Педагогические работники, удостоенные звания «Заслуженный учитель РФ» - 

1 чел; 

Педагогические работники, удостоенные звания «Заслуженный учитель обра-

зования города Орска» - 1 чел; 

Педагогические работники, удостоенные звания «Почетный работник РФ» в 

области образования - 2  

Педагогические работники, награжденные Почетной грамотой министерства 

Просвещения РФ – 8; 

Педагогические работники, награжденные Почетной грамотой Министерства 

образования Оренбургской области – 16. 

Краткая харак-

теристика окру-

жающего соци-

ума, наличие со-

циальных парт-

неров 

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Средняя об-

щеобразовательная школа №15 г. Орска» расположено на окраине Октябрь-

ского района города Орска в Северном микрорайоне.  

В районе школы находится жилой массив с большой плотностью населения. 

Здесь живут люди разных национальностей, социального статуса, уровня об-

разованности. В нашей школе, кроме русских, обучаются дети разных нацио-

нальностей.  

Социальными партнерами МОАУ «СОШ № 15 г. Орска» в решении задач 

воспитания являются: 

Образовательные учреждения:  

 ГАПОУ «Торгово-технологический техникум г. Орска»; 

 ГАПОУ «Орский технический техникум г. Орска»; 

 ГАПОУ «Орский индустриальный колледж г. Орска»; 

 ГАПОУ «Орский педагогический колледж г. Орска». 

 ГАПОУ «Орский Нефтяной техникум г. Орска». 

Учреждения культуры и спорта  и учреждения дополнительного образо-

вания:  

 ЦРТДЮ «Искра»; 

 ЦРТДЮ «Радость»; 
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 ЦРТДЮ «Созвездие»; 

 Дворец пионеров и школьников г. Орска; 

 ЦРТур и Э г. Орска; 

 СШ «Надежда»; 

 Орский драматический театр; 

 Орский краеведческий музей; 

 Станция юных натуралистов. 

Общественные организации и органы местного самоуправления: 

 Администрация Октябрьского района; 

 Комитет по делам молодежи; 

 Совет ветеранов Октябрьского района; 

 ОМЗ и Благотворительный фонд «Синара». 

Государственные и коммерческие структуры:  

 КДН Октябрьского района г. Орска; 

 ПДН Октябрьского района г. Орска; 

 Отдел пропаганды безопасности дорожного движения ГИБДД «Орское»; 

 Детская поликлиника № 5; 

 Орский наркологический диспансер. 

Краткое описа-

ние достижений 

ОО за предыду-

щие 3 года 

Слаженная работа ученического, педагогического и родительского коллектива 

позволила школе достичь определенных высот. 

Школа занесена на районную Доску Почета в 2004г., 2011г, 2014г., 2023г. 

Школа занесена в Федеральный электронный Реестр «Доска почета России» 

в 2014г., 2019г., 2023г. 

Команда школы стала победителем в профориентационном проекте «Точка 

опоры» по популяризации рабочих специальностей среди школьников в 

2021г., 2023г. 

Школа входит в число школ города с высокой результативностью по направ-
лению работы с одаренными детьми.  

Учебный год/ Наименование 
2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Всероссийская олимпиада школьников  

муниципальный этап 
18 17 15 21 

Всероссийская олимпиада школьников  

региональный этап 
2 1 2  

Всероссийская олимпиада школьников  

заключительный этап 
1 0 0  

Областная олимпиада школьников школьный 

этап 
68 110 120  

Областная олимпиада школьников  

муниципальный этап 
3 6 8  

НПК Наука Вчера, сегодня, завтра 8 4 5  

НПК Юный исследователь  16 6 6  

НПК Исследователь окружающего мира 10 3 3  

НПК Мир вокруг нас: ищу, исследую, откры-

ваю 
9 4 4  

Всероссийский конкурс исследовательских 

работ «В единстве сила» 
1 1 1  

Городская НПК «Хочу все знать» 1 2 2  

Важной составляющей успешности школы является спортивно-массовая ра-

бота. Последние 5 лет школьные команды постоянно являются победителями 

городского осеннего кросса Наций, «Спартакиады», «Лыжня России», легко-
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атлетического кросса. Неоднократно школьные спортивные команды побеж-

дали во Всероссийских соревнованиях «Шиповка юных», во Всероссийском 

фестивале «ДРОЗД». 

Наименование соревнований 
Место проведе-

ния 
Результат 

Президентские соревнования г.Орск, май 2023г. 

г.Оренбург, май 

2023г.  

1 место  

 

4 место 

Муниципальный этап Всероссийской 

школьной лиги ДЗЮДО  

г. Орск, 2023г. 1 место 

Всероссийской школьной лиги ДЗЮ-

ДО 

г.Тула, июнь 2023г 2 место 

Первенство области по легкой атлети-

ке  

г.Оренбург, де-

кабрь 2023 

6кл -1 место; 

7кл -1 место; 

8кл -3 место; 

9кл -1 место; 

7кл -1 место; 

Первенство России по легкой атлетике сентябрь 2023 5кл -4 место 

Первенство Октябрьского района 

школьной баскетбольной лиги «КЭС - 

БАСКЕТ» 

г.Орск,  декабрь 

2023г. 

1 место 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Администрация МОАУ «СОШ № 15 г.Орска» провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Мин-

просвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние об-

разовательной организации как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (151 баллов за тест). Базовый уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной орга-

низации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» практически по всем по показателям. 

По блоку 1 «Знание: качество и объективность» получено 32 балла (средний уровень).  

По блоку 2 «Здоровье» получено 17 баллов (средний уровень).  

По блоку 3 «Творчество» получено 26 баллов (высокий уровень).  

По блоку 4 «Воспитание» получено 19 баллов (средний уровень).  

По блоку 5 «Профориентация» получено 10 баллов (средний уровень).  

По блоку 6 «Учитель. Школьная команда» получено 18 баллов (средний уровень).  

По блоку 7 «Школьный климат» получено 14 баллов (средний уровень).  

По блоку 8 «Образовательная среда» получено 15 баллов (средний уровень).  

Итого – 151 баллов (средний уровень). 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление  уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом). 

№ 
Показатель оцени-

вания 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятель-

ности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в ре-

ализации про-

ектной и/или 

исследователь-

ской деятельно-

сти 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профи-

лей обучения, 

предоставление обу-

чающимся возмож-

ности формирования 

индивидуальных 

учебных пла-

нов(критический по-

казатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или не-

скольких раз-

личных индиви-

дуальных учеб-

ных планов 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие квали-

фицированных пе-

дагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию про-

грамм учебных 

предметов на про-

фильном, углуб-

ленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по реа-

лизации образовательных 

программ: предметов, кур-

сов, практик, проектов (уни-

верситетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых 
форм реализации образова-

тельной деятельности, при-

влечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по инди-

видуальным учебным пла-

нам. 
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 Использование модульно-
го принципа освоения обра-

зовательных программ (одна 

программа реализуется не-

сколькими педагогами, обла-

дающими большими компе-

тенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня профес-

сиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия пе-
дагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в организа-

ции профильного 

обучения в ОО, со-

ставлении индиви-

дуальных учебных 

планов и обучении 

по индивидуаль-

ным учебным пла-

нам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи педа-

гогам в составлении и реали-

зации учебных планов про-

филей обучения и (или) ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 

 Использование методоло-
гий менторства и наставни-

чества для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в составле-

нии и реализации учебных 

планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
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морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная ра-

бота по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обуча-

ющегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, 

по определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных способностей и особен-

ностей развития. 

 Организация индивиду-
альной работы с родителями 

по принятию идей персона-

лизации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная ма-

териально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных ра-

бот и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, учре-

ждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по ис-

пользованию материально-

технической базы. 

 Организация создания 
муниципального «ресурсно-

го центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
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 Привлечение дополни-
тельных источников финан-

сирования, в том числе вне-

бюджетных источников фи-

нансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное ка-

чество управления 

формированием и 

функционировани-

ем системы мето-

дического и орга-

низационно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обуче-

ния, дифференциа-

ции и индивидуа-

лизации обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния, индивидуальных учеб-

ных планах, ИОМ педагоги-

ческих работников). 

 Проведение самообследо-
вания ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации про-

фильного обучения в образо-

вательной организации. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 

 Осуществление эксперти-
зы учебных планов профи-

лей и индивидуальных учеб-

ных планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, образователь-

ных и профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
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 Организация обучения 
педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах повы-

шения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование автомати-
зированных систем по орга-

низационно-управленческим 

вопросам (учет персональ-

ной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохож-

дения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к про-

фильному обуче-

нию.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися и родителями (за-

конными представителями) о 

важности профильного обу-

чения обучающихся в про-

фессиональном самоопреде-

лении. 

 Обеспечение профориен-
тационных мер (посещение 

производственных предпри-

ятий, организаций социаль-

ной сферы, организаций 

высшего и среднего профес-

сионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обуч. 
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Отсутствие диа-

гностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению индивидуаль-

ных запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация требо-

ваний ФГОС обще-

го образования к 

организации про-

фильного обуче-

ния, в том числе в 

форме ИУП.   

 Обеспечение  профессио-
нальной ориентации и   

предоставление возможно-

сти каждому обучающемуся 

проявить свои интеллекту-

альные и творческие способ-

ности при изучении  учеб-

ных предметов, которые 

необходимы для продолже-

ния получения образования и 

дальнейшей трудовой дея-

тельности в областях, опре-

деленных Стратегией науч-

но-технологического разви-

тия. 

 Включение в основную 
образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС. 

 Предоставление обучаю-

щимся в соответствии с тре-

бованиями ФГОС СОО воз-

можность формирования ин-

дивидуальных учебных пла-

нов, включающих обязатель-

ные учебные предметы, изу-

чаемые на уровне среднего 
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общего образования (на ба-

зовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обуче-

ния (естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, технологи-

ческий, универсальный). 

 Обеспечение формирова-

ния индивидуальной траек-

тории развития обучающего-

ся (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом по-

лучения предпрофессио-

нальных знаний и представ-

лений, направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 

 Обеспечение кадровых,  
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материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных (академи-

ческих) способностей и воз-

можностей, познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативно-

сти содержания образова-

тельных программ, соответ-

ствующих образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по учеб-

ным предметам 

(1‒11 классы) (кри-

тический показа-

тель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных пред-

метов, содержа-

ние и планиру-

емые результаты 

которых не ни-

же соответ-

ствующих со-

держания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных ра-

бочих программ 

учебных пред-

метов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями, в 

том числе специаль-

ными учебниками и 

учебными пособия-

ми для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Не актуализирован 

перечень учебни-

ков и учебных по-

собий согласно 

ФПУ для обеспе-

чения ООП. 

 Применение электронного 
учета библиотечного фонда. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

 Привлечение внебюджет-

ных фондов (грантов, инве-

стиций). 

Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования кон-

тингента обучаю-

щихся. 

 Прогнозирование динами-

ки контингента обучающих-

ся, разработка перспективно-

го плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование фи-

нансовых ресурсов. 

 Разработка системы кон-
троля использования финан-

совых ресурсов. 

Отсутствие свое-

временного обес-

печения учебника-

ми и учебными по-

собиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учеб-

ников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обме-

на учебниками с другими об-

щеобразовательными организа-

циями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на обеспе-

чение общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
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5 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов 

(ЭОР) из федераль-

ного перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более пред-

метов реализу-

ется не менее 

чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 

по 9 класс 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся к углуб-

ленному изучению 

отдельных предме-

тов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

 Организация индивиду-
альной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъясни-
тельной работы (индивиду-

альной, групповой) с обуча-

ющимися, родителями (за-

конными представителями) о 

важности углубленного изу-

чения предметов для разви-

тия способностей и профес-

сионального самоопределе-

ния. 

 Проведение разъясни-

тельной работы с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предме-

тов для интеллектуального 

развития, подготовки к про-
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должению обучения образо-

вательных организациях 

высшего и среднего профес-

сионального образования. 

Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

 Усовершенствование си-

стемы контроля за использо-

ванием финансовых ресур-

сов,   обеспечивающих  реа-

лизацию ООП, в том числе 

углубленное изучение от-

дельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности реа-

лизации образова-

тельной програм-

мы в сетевой фор-

ме.  

 Создание условий для ре-

ализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых до-

говоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в кото-

ром дети изучают углублен-

ные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие систе-

мы изучение инте-

ресов и запросов 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению образователь-

ных  интересов и потребно-

стей, способностей и талан-

тов обучающихся. 

 Организация индивиду-
альной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
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 Назначение педагога-
куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обуча-

ющегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, 

по определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по приня-

тию идей персонализации в 

образовательной деятельно-

сти. 

Отсутствие систе-

мы формирования 

запроса. 

Автоматизация системы фор-

мирования и обработки обра-

зовательных запросов. 

Отсутствие прак-

тики взаимозачета 

результатов, полу-

ченных в иных ор-
ганизациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по взаи-

мозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная ра-

бота по обеспече-

нию требований 

ФГОС по реализа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материально-

технических, информацион-

ных) условий для организации 

углубленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Осуществление анализа со-

держания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностиче-

ских исследований по   выявле-

нию способностей, одаренно-

сти. 
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Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической ком-

петентности педа-

гогических работ-

ников в осуществ-

лении углубленно-

го изучения от-

дельных предме-

тов. 

 Организация адресной 
методической помощи педа-

гогам в организации углуб-

ленного изучения отдельных 

предметов. 

 Использование методоло-

гий менторства и наставни-

чества для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в органи-

зации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения квалифи-

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие педаго-

гических работни-

ков, способных 

обеспечить углуб-

ленное изучение 

отдельных предме-

тов. 

 Использование сетевых 
форм реализации образова-

тельных программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение специали-
стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
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 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение универ-

ситетских преподавателей 

для реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муни-

ципального «ресурсного 

центра», в котором обеспе-

чивается изучение отдель-

ных предметов на углублен-

ном уровне. 

7 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность теку-

щего контроля успе-

ваемости и проме-

жуточной аттеста-

ции обучающихся 

(критический пока-

затель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирую-

щего формы, 

порядок, перио-

дичность теку-

щего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обу-

чающихся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблю-

дение требований 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систе-

му оценки качества 

образования (крити-

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 
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ческий показатель) гламентирую-

щего внутрен-

нюю систему 

оценки качества 

образования 

9 Планирование оце-

ночных процедур с 

учетом графиков 

проведения феде-

ральных и регио-

нальных (при нали-

чии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За 

особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

11 Образовательная ор-

ганизация не входит 

в перечень образова-

тельных организа-

ций с признаками 

необъективных ре-

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества обра-

зования 
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зультатов ками необъек-

тивных резуль-

татов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

12 Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших атте-

статы об основном 

общем образовании, 

в общей численно-

сти выпускников 9 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образо-

вании 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших атте-

статы о среднем об-

щем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образо-

вании  

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критиче-

ский показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедель-

ных занятий 

внеурочной дея-

тельностью 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация вне-

урочной деятель-

ности в соответ-

ствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей обучающих-

ся. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий роди-

телей (законных предстваи-

телей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
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педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной деятель-

ности/внесения корректиро-

вок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разра-
ботке программ курсов вне-

урочной деятельности  фор-

мирования и развития кон-

кретных планируемых  

предметных и метапредмет-

ных результатов. 

 Обеспечение качества об-

разовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеуроч-

ной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятель-

ности. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-
технических, информацион-

но-технических условий для 

эффективной реализации ра-

бочих программ курсов вне-

урочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о 

важном». 
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Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников по 

составлению и реа-

лизации программ 

внеурочной дея-

тельности. 

 Организация адресной 
организационно-

методической помощи педа-

гогам в составлении и реали-

зации программ курсов вне-

урочной деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах состав-

ления и реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения квалифи-

кации по организации учеб-

но-исследовательской и про-

ектной деятельности в рам-

ках внеурочной деятельно-

сти. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие ре-

сурсных возмож-

ностей (кадры, по-

мещения) для реа-

лизации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 
для организации образова-

тельной деятельности: - вза-

имодействие с образователь-

ными организациями, орга-

низациями высшего и сред-

него профессионального об-

разования, культуры, науки, 

использование новых форма-
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тов взаимодействия для вос-

полнения недостающих кад-

ровых ресурсов, привлече-

ния кадров к реализация ра-

бочих программ курсов вне-

урочной деятельности обще-

образовательной организа-

ции; -взаимодействие с орга-

низациями, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников 

Участие в реги-

ональном этапе  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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 Организация системати-
ческой подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
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 Обеспечение  индивиду-
альной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ ре-

гиональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-
ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 

16 Наличие победите-

лей и призеров эта-

пов Всероссийской 

олимпиады школь-

ников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное дви-

жение школьников 

и подготовки к уча-

стию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школь-

ников. 

 Создание системы работы 
с одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки обу-
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чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация системати-
ческой подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования педагогиче-

ских работников, обеспечи-

вающих участие обучаю-

щихся в олимпиадном дви-

жении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обуча-
 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
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ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение  индивиду-
альной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ ре-

гиональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-
ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 

17 Сетевая форма реа-

лизации общеобра-

зовательных про-

грамм (наличие до-

говора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразователь-

ных про-

грамм;наличие об-

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реа-

лизации образова-

тельных программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов вза-

имодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодей-
ствия общеобразовательной 

организации с участниками 
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щеобразовательных 

программ, реализуе-

мых в сетевой фор-

ме) 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного самоуправ-

ления, учредителем (соб-

ственником), общественны-

ми и другими организация-

ми, представителями СМИ. 

 Организация взаимодей-
ствия с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися обра-

зовательно-

профессиональных маршру-

тов, готовности к дальней-

шему обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров 
для организации образова-

тельной деятельности, ис-

пользование новых форматов 

взаимодействия с общеобра-

зовательными организация-

ми, организациями высшего 

и среднего профессиональ-

ного образования для при-

влечения недостающих обра-

зовательных ресурсов с це-

лью реализации ключевых 

образовательных задач; за-

ключение договора(-ов) о 
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сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм. 

 Организация и координа-
ция социального партнерства 

с местным и бизнес-

сообществами, организация-

ми культуры, досуга и спор-

та, другими образователь-

ными организациями по реа-

лизации образовательных и 

досугово-развивающих про-

грамм, мероприятий и собы-

тий. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-
вой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме,  общеобразова-

тельных программ. 

 Обеспечение реализации 
и контроль качества резуль-

татов общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
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18 Реализация про-

граммы (плана) ме-

роприятий по обес-

печению доступно-

сти и качества обра-

зования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалид-

ностью (или разви-

тия инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Недостаточный 

уровень организа-

ционно-

педагогических 

компетенций педа-

гогических работ-

ников общеобразо-

вательной органи-

зации по обеспече-

нию доступности и 

качества образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Разработка/корректировка 
программы/проекта, направ-

ленного на обеспечение в 

общеобразовательной орга-

низации: - ресурсных усло-

вий (кадры, материально-

техническое, информацион-

ное и др. обеспечение обра-

зовательной деятельности) с 

целью обеспечения эффек-

тивной образовательной дея-

тельности для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их пси-

хофизического развития; - 

создание безопасных усло-

вий (физических, морально-

психологических) обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; - условий для повыше-

ния психолого-

педагогической компетент-

ности участников образова-

тельных отношений: педаго-

гических работников, обу-

чающихся, их родителей (за-

конных представителей) ос-

новам физиологии, возраст-

ной психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения квалифи-

кации, вебинары, семинары, 

круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творче-
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ские группы, родительские 

собрания и др.); - эффектив-

ной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, индивиду-

ализированное психолого-

педагогическое сопровожде-

ние каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных воз-

растных, психологических и 

физиологических особенно-

стей. 

 Организация психолого-
педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью с учетом  особен-

ности их психофизического 

развития. 

Отсутствие психо-

логической службы 

в общеобразова-

тельной организа-

ции, узких специа-

листов (психоло-

гов, педагогов-

логопедов, дефек-

тологов). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 
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 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, дефек-

тологов из других образова-

тельных организаций. 

19 Разработанность ло-

кальных актов (да-

лее ‒ ЛА) в части 

организации образо-

вания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе 

посредством органи-

зации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих ЛА 

на особенности 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью по 

отдельным во-

просам (не 

охватывает все 

вопросы орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Отсутствие от-

дельных ЛА и от-

сутствие указания в 

общих ЛА на осо-

бенности органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

 Разработка отдельных ло-
кальных актов, корректиров-

ка общих локальных актов с 

целью регламентации осо-

бенностей организации об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация администра-
тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Разработанные ЛА 

по вопросам орга-

низации образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью не охватыва-

ют все вопросы ор-

ганизации образо-

вания обучающих-

ся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Осуществление корректи-
ровки имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью обес-

печения организации обра-

зования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Организация администра-
тивного контроля за соблю-

дением требований локаль-

ных актов в части организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

20 Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

лого-педагогической 

Обеспечено ча-

стично 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

 Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 
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и технической по-

мощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

тенций команды 

руководителей в 

выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового обеспе-

чения психолого-

педагогической и 

технической по-

мощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

образования к кадровому 

обеспечению реализации об-

разовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в образова-

тельной организации по раз-

витию компетенций педаго-

гических работников в во-

просах оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - ор-

ганизации адресной органи-

зационно-методической по-

мощи, внедрения методоло-

гий тьюторства, менторства 

и наставничества для персо-

нифицированной поддержки 

и сопровождения педагоги-

ческих работников в вопро-

сах оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обучение на курсах повы-

шения квалификации по разра-

ботке общеобразовательных 

программ, развитию компе-

тентностей педагогических ра-

ботников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучаю-

щимся с ОВЗ 
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Отсутствие специ-

алистов по оказа-

нию психолого-

педагогической и 

технической по-

мощи обучающим-

ся с ОВЗ, с инва-

лидностью, узких 

специалистов (пси-

хологов, педагогов-

логопедов, дефек-

тологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здраво-

охранения, социальной за-

щиты, опеки и попечитель-

ства и др.). 

 Привлечение узких специ-

алистов из других образова-

тельных организаций. 

21 Программно-

методическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-

мам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образователь-

ные программы 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Отсутствие кон-

троля за разработ-

кой адаптирован-

ных основных об-

щеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптиро-
ванных основных общеобра-

зовательных программ. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических ра-

ботников в выпол-

нении трудовой 

функции по разра-

ботке образова-

тельных программ 

в том числе адап-

 Модернизация методиче-

ской деятельности в образо-

вательной организации по 

развитию компетенций педа-

гогических работников в во-

просах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-
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тированных основ-

ных общеобразова-

тельных программ 

и адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь-

ных программ  

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью) посредством:  - ор-

ганизации адресной органи-

зационно-методической по-

мощи, внедрения методоло-

гий тьюторства, менторства 

и наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работникам 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам; - обучения на кур-

сах повышения квалифика-

ции по разработке и реали-

зации адаптированных ос-

новных общеобразователь-

ных программ и адаптиро-

ванных дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм. 

22 Обеспечение ин-

формационной от-

крытости, доступно-

сти информации об 

организации образо-

вания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключени-

ем персональной 

Отдельные пуб-

ликации на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций команды 

руководителей в 

выполнении функ-

ций по админи-

стрированию дея-

тельности общеоб-

 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об орга-

низации образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся): - 
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информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучаю-

щихся) 

инвалидно-

стью 

разовательной ор-

ганизации в части 

обеспечения ин-

формационной от-

крытости образова-

тельной организа-

ции. 

назначение/замена ответ-

ственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучаю-

щихся); - регулярное обнов-

ление информации на офи-

циальном сайте общеобразо-

вательной организации;  - 

размещение на официальном 

сайте информации о просве-

тительской и консультатив-

ной деятельности с родите-

лями (законными представи-

телями) и педагогическими 

работниками общеобразова-

тельной организации, публи-

каций педагогических ра-

ботников, специалистов пси-

холого-педагогической 

службы. 

Отсутствие адми-

нистративного кон-

троля обеспечения 

информационной 

открытости, до-

ступности инфор-

мации об органи-

зации образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

 Осуществление администра-

тивного контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением персо-

нальной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 
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стью (за исключе-

нием персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучаю-

щихся). 

23 Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным програм-

мам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением обу-

чения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической ко-

миссией варианта-

ми адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обес-

печенности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с це-

лью выявления потребно-

стей. 

 Осуществление своевре-
менной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое посо-

биями в полном объеме для 

организации обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с рекомен-

дованными психолого-

медико-педагогической ко-

миссией вариантами адапти-

рованных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля 
за своевременным обеспече-

нием учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 

в полном объеме для органи-

зации обучения и воспита-
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ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в со-

ответствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобрете-
ния учебников для инклю-

зивного образования. 

24 Наличие специаль-

ных технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) инди-

видуального и кол-

лективного пользо-

вания 

оснащены ТСО 

отдельные ра-

бочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой общеоб-

разовательной ор-

ганизации админи-

стративной функ-

ции контроля за 

наличием ТСО ин-

дивидуального и 

коллективного 

пользования, авто-

матизированных 

рабочих мест (при 

наличии в общеоб-

разовательной ор-

ганизации обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа осна-
щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребно-

стей. 

 Осуществление своевре-
менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автомати-

зированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования, автоматизирован-

ных рабочих мест (при нали-

чии в общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
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 Обеспечение приобрете-
ния ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

25 Применение элек-

тронных образова-

тельных ресурсов и 

дистанционных об-

разовательных тех-

нологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий 

для профессиональ-

ного развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педаго-

гических работников 

в части обучения и 

воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклю-

зивного образования 

(за три последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)    

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением педаго-

гов на КПК по во-

просам профессио-

нального развития 

и совершенствова-

ния профессио-

нальных компетен-

ций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обуча-

ющимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального развития 
и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

 Создание системы матери-
ального и нематериального 

стимулирования педагогиче-

ских работников для профес-
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ников в части обу-

чения и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

сионального развития и со-

вершенствования професси-

ональных компетенций педа-

гогических работников в ча-

сти обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организация систематиче-
ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про-

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

 Модернизация методиче-

ской службы с целью фор-

мирования пространства 
развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) пе-

дагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения за-

дач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, се-

минары, круглые столы, 
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конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуа-

лизации значимости инфор-

мального образования, само-

образования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, готов-

ности каждого педагогиче-

ского работника к продук-

тивному решению новых пе-

дагогических задач; - мето-

дическое сопровождение пе-

дагогических работников с 

выявленными профессио-

нальными дефицитами, - 

адаптация молодых специа-

листов к педагогической дея-

тельности в условиях реали-

зации программ инклюзив-

ного образования;  - внедре-

ние системы (целевой моде-

ли) наставничества, имею-

щей точечный, индивидуали-

зированный и персонализи-

рованный характер, ориен-

тированной на конкретного 

педагога для реше-

ния/преодоления его лич-

ностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм «горизон-

тального обучения», профес-
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сионального взаимодействия 

(профессиональные сообще-

ства педагогов, сетевые объ-

единения по разным направ-

лениям деятельности, терри-

ториальные предмет-

ные/межпредметные объеди-

нения, сетевые пары, меж-

школьные творческие груп-

пы, межшкольные педагоги-

ческие советы и др.); - взаи-

модействие с «флагманами 

образования», стажировоч-

ными, инновационными 

площадками, образователь-

ными организациями, име-

ющими опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопро-

сах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе посред-

ством организации 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с ограничен-

ными возмож-

ностями здо-

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников 

для трансляции 

опыта в вопросах 

образования обу-

 Обеспечение совершен-
ствования профессиональ-

ных компетенций и после-

дующих действий по транс-

ляция опыта образователь-

ной организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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инклюзивного обра-

зования, на семина-

рах, тренингах, кон-

ференциях и иных 

мероприятиях 

ровья (ОВЗ), с 

инвалидно-

стью 

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренин-

гах, конференциях 

и иных мероприя-

тиях 

 Организация методическо-
го сопровождения педагоги-

ческих работников, готовых 

к трансляции опыта образо-

вательной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспече-

нию достижения показате-

лей, позволяющих трансля-

цию эффективного опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью: - создание банка 

методов, приемов, техноло-
гий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинго-

вых мер по подготовке к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других образо-

вательных организаций по 

организационно-
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методическим формам обу-

чения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришколь-

ных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопро-

сов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшколь-

ных педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обучаю-

щихся начальных 

классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая сре-

да 

  

29 Организация про-

светительской дея-

тельности, направ-

ленной на формиро-

вание здорового об-

раза жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакоку-

рения, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств. 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая сре-

да 
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(критический пока-

затель) 

30 Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ, по профи-

лактике курения та-

бака, употребления 

алкоголя и наркоти-

ческих средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая сре-

да 

  

31 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие от-

дельных про-

грамм здоро-

вьесбережения 

(в рамках пред-

метного блока, у 

отдельных пре-

подавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбе-

регающая сре-

да 

Не учитываются 

нормы непрерыв-

ной работы с ЭСО 

 Организация ознакомле-
ния педколлектива с норма-

ми СанПин. 

Невключенность 

вопросов здоро-

вьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих про-
граммах по предметам во-

просов по здоровьесбереже-

нию, паспортах класса - ин-

струкций из СанПин. 

Отсутствие компе-

тенций у замести-
теля директора по 

воспитанию по ад-

министрированию 

деятельности в ча-

сти реализации 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию дея-

тельности в части реализа-

ции программы здоро-

вьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой про-
граммы здоровьесбережения, 

с включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в образова-

тельной организации 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

Создание 

условий для 
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спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической 

культурой и спор-

том, в том числе, до-

ступной населению 

(в том числе на ос-

нове договоров сете-

вого взаимодей-

ствия) 

ние «Здоро-

вье» 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

33 Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ресур-

сы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспи-

тательной деятельности" ва-

риативного модуля "Школь-

ные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие квали-

фицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа роди-

телей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 
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переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение квалифици-
рованных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоратив-
ного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, соот-

ветствующего тре-

бованиям СанПин, 

отсутствие спор-

тивной инфра-

структуры для за-

нятий физической 

культурой и спор-

том. 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров се-
тевого взаимодействия с об-

разовательными организаци-

ями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (про-

фессиональные кадры, матери-

ально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
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Созданный в обще-

образовательной 

организации спор-

тивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский ре-

естр школьных 

спортивных клу-

бов. 

 Организация работы по 
включению школьного спор-

тивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посе-

щению школьных 

спортивных клу-

бов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятель-

ности. 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с родителями 

(законными представителя-

ми) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных сек-

ций, школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно посеща-

ющих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 
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35 Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

состязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олим-

пиады России, Все-

российских соревно-

ваниях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с интеллекту-

альными нарушени-

ями) 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на ре-

гиональном и 

(или) всерос-

сийском уров-

нях 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

  

36 Наличие победите-

лей и призеров спор-

тивных соревнова-

ний (в том числе во 

Всероссийских 

спортивных сорев-

нованиях школьни-

ков Президентские 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на ре-

гиональном и 

(или) всерос-

сийском уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 
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состязания и Все-

российских спор-

тивных играх 

школьников Прези-

дентские спортив-

ные игры, Всерос-

сийских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олим-

пиады России, Все-

российских соревно-

ваниях и спартакиа-

дах Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с интеллекту-

альными нарушени-

ями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий 

его возрастной кате-

гории на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% обу-

чающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

к участию во Все-

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 
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российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Учителя не владе-

ют технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необхо-

димых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения пе-

дагогов по вопросам форми-

рования и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специали-
стов из других организаций 

для подготовки обучающих-

ся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 
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ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

сдачи Всероссий-

ского физкультур-

но-спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

ческой культу-

рой и спортом 

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие систе-

мы мотивации пе-
дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владе-

ют технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необхо-

 Обеспечение обучения пе-
дагогов по вопросам форми-

рования и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 
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димых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специали-

стов из других организаций 

для подготовки обучающих-

ся к участию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

сдачи Всероссий-

ского физкультур-

но-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветитель-
ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий физи-

Недостаточная ра-

бота по привлече-

нию обучающихся 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-
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дефектолога обору-

дованных зон (по-

мещений) для про-

ведения индивиду-

альных и групповых 

занятий, коррекци-

онно-развивающей 

работы 

ческой культу-

рой и спортом 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие систе-

мы мотивации пе-

дагогических ра-

ботников по подго-

товке обучающихся 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владе-

ют технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необхо-

димых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения пе-
дагогов по вопросам форми-

рования и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

 Привлечение специали-
стов из других организаций 

для подготовки обучающих-

ся к участию во Всероссий-
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сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

ском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об уча-

стии во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

сдачи Всероссий-

ского физкультур-

но-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 

40 Доля обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием в общей чис-

ленности обучаю-

щихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

41 Реализация допол-

нительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 6 

направленно-

стям   

 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 
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42 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

2 технологиче-

ских кружка 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Отсутствуют педа-

гогические кадры 

для реализации до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной перепод-

готовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее про-

фессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требова-

ниям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, и 

(или) профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 
дополнительных общеобра-

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-

ным программам высшего 

образования по специально-

стям и направлениям подго-

товки, соответствующим 

направлениям дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ, реализуемых тех-

нологическим кружком, и 

успешно прошедших проме-

жуточную аттестацию не 

менее чем за два года обуче-

ния. 
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 Кадровое обеспечение (ор-
ганизация обучения педаго-

гических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ до-

полнительного образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ до-

полнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реали-

зации программ технологи-

ческого "Кружка НТИ",  ор-

ганизация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на раз-

витие технического творче-

ства обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразова-
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тельной организации необ-

ходимого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 

Отсутствует мате-

риально-

техническое осна-

щение, помещения, 

необходимые для 

реализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению внебюд-

жетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе обще-

образовательной организа-

ции кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление по-

мещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, ис-

пользование/приобретение 

высокотехнологичного обо-

рудования для организации 

работы кружков технологи-

ческой и естественно-

научной направленности. 

 При планировании реали-

зации программ технологи-

ческого "Кружка НТИ",  ор-
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ганизация образовательной 

деятельности в сетевой фор-

ме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кван-

ториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", цен-

тров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом науч-

ной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на раз-

витие технического творче-

ства обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразова-

тельной организации необ-

ходимого оборудования, 

средств обучения и воспита-

ния). 

Наличие професси-

ональных дефици-

тов у заместителя 

директора по воспи-

тательной работе в 

выполнении трудо-

вой функции по ад-

министрированию 

деятельности обще-

образовательной 

организации в части 

организации допол-

нительного образо-

вания в общеобра-

зовательной органи-

зации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе по вопросам ор-

ганизации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации, се-

тевого взаимодействия. 
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Отсутствие допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направ-

ленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-

тересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных общеобра-

зовательных программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию интереса и 

мотивации обуча-

ющихся и их роди-

телей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам техно-

логической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным об-

щеобразовательным про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направлен-

ностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориента-

ции обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в про-

екты Кружкового движения. 

Не разработана про-

грамма технологи-

ческого кружка. 

 Разработка программы тех-

нологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
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 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного об-

разования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодате-

лей и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей Ассо-

циации кружков, иных заин-

тересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятель-

ности. 

Не определен фор-

мат организации 

кружка техниче-

ской направленно-

сти на базе образо-

вательной органи-

зации для детей в 

возрасте от 10 до 

18 лет по направ-

лениям НТИ в со-

ответствии с име-

ющимися у образо-

вательной органи-

зации кадровыми и 

материально-

техническими ре-

сурсами. 

 

 

 Утверждение формата ор-
ганизации кружка техниче-

ской направленности на базе 

общеобразовательной орга-

низации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направле-

ниям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у об-

щеобразовательной органи-

зации кадровыми и матери-

ально-техническими ресур-

сами. 
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43 Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, конферен-

циях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

44 Наличие победите-

лей и призеров раз-

личных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конференций 

на всероссий-

ском уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

45 Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванто-

риум, мобильные 

технопарки Кванто-

риум, Дома научной 

коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприя-

тия региона, про-

фессиональные об-

разовательные орга-

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 

 Повышение квалификации 
заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудо-

вой функции по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной орга-

низации в части организации  

взаимодействия с организа-

циями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильны-

ми кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками ро-
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низации и образова-

тельные организа-

ции высшего обра-

зования и др.) 

ста», экостанциями, веду-

щими предприятиями регио-

на, профессиональными об-

разовательные организация-

ми и образовательными ор-

ганизациями высшего обра-

зования и др.). 

Недостаточная ра-

бота по формиро-

ванию заинтересо-

ванности в сетевом 

взаимодействии 

педагогических ра-

ботников, обучаю-

щихся и их родите-

лей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающих-

ся к сетевой форме обучения 

по дополнительным общеоб-

разовательным программам. 

Отсутствие разра-

ботанных образо-

вательных про-

грамм, реализую-

щихся в сетевой 

форме, по всем ше-

сти направленно-

стям. 

 Создание ресурсных усло-
вий в общеобразовательной 

организации для обеспече-

ния сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, ма-

териально-, информационно-

технические, кадровые). 

 Организация взаимодей-
ствия в том числе в сетевой 

форме (заключение догово-

ров) с организациями куль-

туры и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанци-

ями, ведущими предприяти-

ями региона, профессио-

нальными образовательными 
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организациями и образова-

тельными организациями 

высшего образования и др. 

Наличие профес-

сиональных дефи-

цитов у специали-

стов по дополни-

тельному образо-

ванию детей в ча-

сти организации 

сетевого взаимо-

действия.  

 Организация обучения пе-

дагогических работников по 

реализации программ до-

полнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образо-

вательная органи-

зация не использу-

ет ресурсы других 

организаций, осу-

ществляющих об-

разовательную дея-

тельность, а также 

научных, медицин-

ских, физкультур-

но-спортивных ор-

ганизаций, органи-

заций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ре-

сурсами, необхо-

димыми для осу-

ществления обра-

зовательной дея-

 Планирование при разра-
ботке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, наряду 

со школой, учреждением до-

полнительного образования, 

СПО, вузами, участия орга-

низаций культуры и искус-

ств, кванториумов, мобиль-

ных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих пред-

приятий региона и иных ор-

ганизаций, обладающих ре-

сурсами, необходимыми для 

осуществления образова-

тельной деятельности по до-

полнительным общеобразо-

вательным программ. 

 Определение образова-
тельных организаций-

участников и (или) организа-

ций, обладающих ресурсами. 
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тельности по соот-

ветствующей до-

полнительной об-

щеобразовательной 

программе. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации програм-

мы на основании договора, 

заключенного между шко-

лой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации такой програм-

мы, в соответствии с целями 

и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающих-

ся. 

46 Функционирование 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более объ-

единений 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро-

вание школьно-

го театра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониро-

вание школьно-

го музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

 

 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



75 
 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функциониро-

вание школьно-

го хора 

1 Магистраль-

ное направл. 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиа-

центра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функциониро-

вание школьно-

го медиацентра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся члена-

ми школьных твор-

ческих объединений, 

от общего количе-

ства обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие систе-

мы работы с дет-

ской инициативой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной рабо-

ты, включающего порядок 

работы с детской инициати-

вой. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

выполнении трудо-

вых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, раз-

вития в общеобра-

зовательной орга-

низации в части 

привлечения обу-

чающихся к 

школьным творче-

ским объединени-

ям. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленче-

ской команды в части созда-

ния единого образовательно-

го пространства. 

Не все обучающие-

ся и их родители 

ознакомлены с дея-

тельностью школь-

 Обеспечение информиро-
вания обучающихся и их ро-

дителей о всех направленно-

стях дополнительного обра-
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ных творческих 

объединений. 

зования, реализуемых в об-

разовательной организации. 

Организация ярмарки до-

полнительного образования с 

презентацией всех кужков и 

секций дополнительного об-

разования, работающих в 

образовательной организа-

ции. 

 Обеспечение информиро-
вания родителей о положи-

тельных результатах обуча-

ющихся, охваченных допол-

нительным образованием. 

При разработке до-

полнительных об-

щеобразовательных 

программ не учи-

тываются интересы 

и потребности обу-

чающихся. Не 

осуществляется 

учет индивидуаль-

ных возможностей 

и потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, по-
требностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 
творческих объединений с 

учетом интересов, потребно-

стей, индивидуальных воз-

можностей и склонностей 

обучающихся. 

Недостаточное ко-

личество обучаю-

щихся участвуют в 

школьных объеди-

нениях.  

 Разработка программ вне-
урочной деятельности раз-

ных направлений. 

 Разработка программ до-

полнительного образования 

разных направленностей. 

 Организация рекламной 
кампании. 
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 Ознакомление обучаю-
щихся и их родителей с про-

граммой школьного творче-

ского объединения, целями и 

задачами детского объедине-

ния, правилами работы в 

нем, перспективами лич-

ностного развития. 

 Обеспечение научной ор-

ганизации труда и благопри-

ятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обуча-

ющихся в школьных творче-

ских объединениях. 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечива-

ющих создание и функцио-

нирование школьных твор-

ческих объединений. 

52 Количество меро-

приятий школьных 

творческих объеди-

нений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного творче-

ского объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование госу-

дарственных симво-

лов при обучении и 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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воспитании (крити-

ческий показатель) 

54 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

55 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной рабо-

ты(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

58 Взаимодействие об-

разовательной орга-

низации и родителей 

в процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимо-

действия 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Не организован 

административный 

контроль деятель-

ности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие кон-

троль деятельности класс-

ных руководителей. 

Отсутствие откры-

тости, системности 

в работе с родите-

лями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы совмест-

ных мероприятий с родите-

лями для  достижения боль-

шей открытости школы. 
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Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей програм-

мы воспитания. 

 Обеспечение включенно-
сти родителей в разработку 

рабочей программы воспи-

тания штабом воспитатель-

ной работы. 

 Включение в модуль рабо-

ты с родителями рабочей 

программы воспитания ме-

роприятий, направленных на 

вовлечение родителей в об-

разовательную деятельность. 

 Разработка проекта, сов-
местного с общественностью 

поселения/округа, коллеги-

альными органами управле-

ния (управляющими совета-

ми) с целью активизации ра-

боты с родительским сооб-

ществом, поиска и реализа-

ции способов вовлечения 

семей в образовательную де-

ятельность. 

В общеобразова-

тельной организа-

ции не предусмот-

рена деятельность 

представителей ро-

дительского сооб-

щества. 

 Внесение изменений в 

план методической работы, 

обеспечив изучение содер-

жания федеральной рабочей 

программы воспитания в ча-

сти взаимодействия образо-

вательной организации и ро-

дителей. 

 Организация деятельности 
в образовательной организа-

ции, в классах представи-

тельных органов родитель-
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ского сообщества (родитель-

ского комитета общеобразо-

вательной организации, 

классов), участвующих в об-

суждении и решении вопро-

сов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельно-
сти представителей роди-

тельского сообщества в 

Управляющем совете обще-

образовательной организа-

ции. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя) в 

части организации взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабо-
чей программы воспитания. 

Отсутствует работа 

по регламентиро-

ванным формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей. 

 Организация работы по 
регламентированным фор-

мам взаимодействия образо-

вательной организации и ро-

дителей: функционирование 

родительского комитета, за-

седания попечительского со-

вета, заседания родительско-

го комитета, заседания Ко-

миссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 
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собраний. 

 Разработка тематических 
родительские собранияй в 

классах, общешкольных ро-

дительских собраний по во-

просам воспитания, взаимо-

отношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения 

и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм вза-

имодействия обра-

зовательной орга-

низации и родите-

лей. 

 Организация неформаль-
ных форм взаимодействия 

образовательной организа-

ции и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам разви-

тия и воспитания детей, пе-

дагогические лектории, ро-

дительские школы и универ-

ситеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, ма-

стер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал взаимо-

действия с родите-

лями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 

 Организация  родитель-

ских дней, в которые родите-

ли (законные представители) 

могут посещать уроки и вне-

урочные занятия. 

 Организация работы се-
мейных клубов, родитель-

ских гостиных, предостав-

ляющих родителям, педаго-

гам и обучающимся площад-

ку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением ак-
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туальных вопросов воспита-

ния. 

 Организация проведения 
тематических собраний (в 

том числе по инициативе ро-

дителей), на которых роди-

тели смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, 

врачей, социальных работ-

ников, служителей традици-

онных российских религий, 

обмен опытом. 

 Организация  родитель-

ских форумов на интернет-

сайте общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

 Организация участия ро-

дителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразова-

тельной организации в соот-

ветствии с порядком привле-

чения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 
родителей (законных пред-
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ставителей) к подготовке и 

проведению классных и об-

щешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 
взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приёмных 

детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организа-

ции и родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

60 Реализация про-

грамм краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа кра-

еведения или 

школьного ту-

ризма   

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы ад-

министративной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадро-

вого резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами органи-

 Разработка положения о 

кадровом резерве общеобра-

зовательной организации. 

 Организация работы по 
привлечению специалистов 

других организаций (образо-

вательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг ту-
ристско-экскурсионных и 

других организаций (турист-
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зации туристско-

краеведческой дея-

тельности обуча-

ющихся. 

ские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного дого-

вора об оказании туристских 

услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-

ской деятельности и школь-

ного туризма. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций управлен-

ческой команды в 

части организации 

реализации про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организа-

ции реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможно-
стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пере-

довые идеи по развитию дет-

ского туризма. 

Отсутствие мате-

риально-

технического 

оснащения для ре-

ализации программ 

по туризму, отсут-

 Использование для закуп-
ки туристического оборудо-

вания средств грантов, спон-

сорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-
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ствие необходимо-

го личного и груп-

пового снаряжения. 

технического оснащения, 

необходимого для реализа-

ции программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной дея-

тельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания об-

щеобразовательной органи-

зации. 

 Анализ и экспертиза каче-
ства школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по привле-
чению и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модерни-

зации программ краеведения 

и школьного туризма: - реа-

лизация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образова-

ния по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация профильных кани-

кулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодей-
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ствия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, 

крае. 

 Организация систематиче-
ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и школь-

ного туризма в общеобразо-

вательной организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, 

пространства учени-

ческого самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие в реализа-

ции проекта Орлята 

России (при реали-

зации начального 

общего образования) 

 

Участие в про-

екте 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 
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66 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

67 Участие обучаю-

щихся в волонтер-

ском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском 

движении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

69 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной дея-

тельности в школе (в 

соответствии с ка-

лендарным планом 

профориентацион-

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности (в 

должности не ниже 

зам. директора) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

72 Наличие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов 

(инженерные, меди-

цинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предпринима-

тельские и др.) 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению си-

стемной подгото-

вительной пред-

профильной и 

предпрофессио-

нальной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению способностей, 

образовательных и профес-

сиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного самоопре-

деления обучающихся. 

 Обеспечение информиро-
вания обучающихся об осо-

бенностях различных сфер 

профессиональной ориента-

ции; сопровождение профес-

сионального самоопределе-

ния обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по опре-

делению дальнейшей обра-

зовательной траектории. 

 Создание системы инфор-
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мационного, научно-

методического сопровожде-

ния работы по предпрофиль-

ной подготовке и предпро-

фессиональному самоопре-

делению обучающихся. 

Отсутствие про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, удовле-

творяющих инте-

ресы и потребно-

сти обучающихся. 

 Обеспечение формирова-

ния профильных предпро-

фессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяю-

щих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных предпрофесси-

ональных классов при под-

держке предприятий и орга-

низаций муниципалите-

та/региона  их непосред-

ственное участие в образова-

тельной деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного 

акта (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния). 

 Актуализация должност-

ных инструкций педагогиче-

ских работников и управлен-

ческой команды с учетом по-

ложений профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных орга-

низаций. 
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 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий (матери-

ально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) 

для реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ресур-

сы. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 

 Организация анализа 
учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный 

уровень професси-

ональных компе-

тенций членов 

управленческой 

команды в органи-

зации и обеспече-

нии профильного 

 Повышение уровня про-
фессиональных компетенций 

членов управленческой ко-

манды в управлении форми-

рованием и функционирова-

нием системы методического 

и организационно-

педагогического обеспечения 
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обучения, диффе-

ренциации и инди-

видуализации обу-

чения. 

профильного обучения, 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогиче-

ских работников по 

преподаванию в 

профильных клас-

сах. 

 Обеспечение обучения пе-

дагогов по составлению ин-

дивидуальных учебных пла-

нов. 

 Обеспечение обучения пе-
дагогов на курсах повыше-

ния квалификации по препо-

даванию предметов на про-

фильном уровне. 

 Обеспечение участия пе-
дагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

73 Наличие и использо-

вание дополнитель-

ных материалов по 

профориентации, в 

том числе мультиме-

дийных, в учебных 

предметах общеоб-

разовательного цик-

ла 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих про-

фессиональных про-

бах (онлайн) и тести-

рованиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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76 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знаком-

ства: система пробных озна-

комительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего профес-

сионального образования. 

 Обеспечение участия обу-
чающихся в профессиональ-

ных пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 

 Поиск спонсоров, участие 
в грантах для возможности 

организации выезда в регио-

нальные площадки региона 

на профессиональные про-

бы. 

Отсутствует план 

посещения обуча-

ющимися профес-

сиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение профессио-
нальных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориента-

ционной работы и обеспече-

ние их максимальную при-

ближенность к реальному 

производству. 

 Включение в план профо-
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риентационной работы уча-

стия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень компетен-

ций педагогов для 

проведения про-

фессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения пе-

дагогов для данного вида де-

ятельности (ПК, горизон-

тальное обучение, наставни-

чество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

78 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам допол-

нительного образо-

вания, в том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обу-

чающимися профес-

сионального обуче-

ния по программам 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессио-
нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики 

с целью получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, ор-

ганизации) в ближайшем 

окружении или дистанцион-

но, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные ресур-

сы). 

 В рамках реализации про-
граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучаю-

щимися и родителями дней 

открытых дверей образова-

тельных организаций высше-

го, среднего профессиональ-

ного образования. 

Недостаточный 

уровень управлен-

ческих компетен-

ций по организа-

ции профессио-

нального обучения 

обучающихся в 

общеобразователь-

ной организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих ком-

петенций по выполнению 

трудовой функции управле-

ние образовательной органи-

зацией в части организации 

профессионального обуче-

ния обучающихся в общеоб-

разовательной организации. 

 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и должно-

стям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на обра-

зовательную деятельность по 

основным программам про-

фессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, се-

ле; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
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 Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся 

в профессиональном обуче-

нии. 

 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых для 

реализации программ. 

 Организация разработ-
ки/корректировки программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реали-

зации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация администра-
тивного контроля за реали-

зацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к профессио-

нальному обучению по про-

граммам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих. 

80 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему профессио-

нальной ориентации, 

в том числе о кадро-

вых потребностях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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современного рынка 

труда 

81 Участие обучаю-

щихся 6‒11 классов 

в мероприятиях про-

екта Билет в буду-

щее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе для 

обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с про-

фессией в рамках 

чемпионатов Аби-

лимпикс 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к уча-

стию в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение во-

просов по подготовке к чем-

пионатам по профмастерству 

на заседаниях педагогиче-

ского и методического сове-

тов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, рабо-

тающих в данном направле-

нии. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастер-

ству: материально-

техническое обновление об-

разовательной среды, при-

способление помещений, ис-

пользование возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства, использова-

ние/приобретение высоко-
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технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения педа-

гогических работников, при-

влечение квалифицирован-

ных специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному мастер-

ству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций о це-

лях и задачах Все-

российского чем-

пионатного движе-

ния по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Обеспечение сетевого вза-
имодействия общеобразова-

тельных организаций с обра-

зовательными организация-

ми среднего профессиональ-

ного образования. 

 Обеспечение на регио-
нальном уровне участия обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций в про-

фориентационных меропри-

ятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочно-

го (межрегионального) эта-

пов Чемпионата по профес-
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сиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпи-

оната высоких технологий 

Всероссийского чемпионат-

ного движения по професси-

ональному мастерству. 

 Обеспечение на регио-
нальном уровне увеличения 

охвата обучающихся обще-

образовательных организа-

ций субъектов Российской 

Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с уче-

том опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводи-

мых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ре-

бенка» национального про-

екта «Образование». 

83 Использование еди-

ных подходов к 

штатному расписа-

нию (количество ад-

министративного 

персонала на кон-

тингент, узкие спе-

циалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

84 Предусмотрены ме-

ры материального и 

нематериального 

Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

Условия педа-

гогического 

труда 
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стимулирования 

(разработан школь-

ный локальный акт о 

системе материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния, соблюдаются 

требования локаль-

ного акта) 

териального 

стимулирования 

манда» 

 

85 Развитие системы 

наставничества (по-

ложение о наставни-

честве, дорожная 

карта о его реализа-

ции, прика-

зы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

86 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

87 Наличие методиче-

ских объединений / 

кафедр / методиче-

ских советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

  

88 Охват учителей диа-

гностикой профес-

сиональных компе-

Не менее 50% 

учителей про-

шли диагности-

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

Недостаточный 

охват учителей ди-

агностикой про-

 Проведение разъяснитель-
ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  
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тенций (федераль-

ной, региональной, 

самодиагностикой) 

ку профессио-

нальных компе-

тенций 

ная команда» ческих кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

фессиональных 

компетенций (фе-

деральной, регио-

нальной, самодиа-

гностикой). 

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организа-

ций с возможностью получе-

ния индивидуального плана 

в соответствии с распоряже-

нием Минпросвещения Рос-

сии от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы адми-
нистративных мер по орга-

низации проведения диагно-

стических процедур, обеспе-

чивающих выявление про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупрежде-

нию. 

 Повышение мотивации 
педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 

 Разработка способов сти-

мулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилак-

тику профессионального вы-

горания, повышение мотива-

ции педагогических работ-

ников к прохождению диа-

гностики профессиональных 

компетенций. 
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 Разработка плана меро-
приятий по выявлению про-

фессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны админи-

страции, проведение меро-

приятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальней-

шее профессиональное раз-

витие. 

 Обеспечение самодиагно-
стики профессиональных 

дефицитов на основании ре-

флексии профессиональной 

деятельности, на основе раз-

работанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании результатов професси-

ональной деятельности (экс-

пертный анализ результатов 

в области обучения, воспи-

тания, развития обучающих-
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ся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом меро-

приятии, его анализ и подго-

товка заключения о выяв-

ленных профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики 

разработаны инди-

видуальные образо-

вательные маршруты 

Менее 3 % учи-

телей   

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система 

наставниче-

ства 

Низкая доля учите-

лей, для которых 

по результатам ди-

агностики профес-

сиональных дефи-

цитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровожде-

ния педагогических работни-

ков, нуждающихся в под-

держке, сопровождении для 

преодоления профессио-

нальных затруднений и де-

фицитов. 

 Выстраивание взаимодей-
ствия с различными структу-

рами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими персо-

нальное сопровождение пе-

дагогических работников. 

 Выстраивание взаимодей-

ствия региональных методи-

стов с руководителем обра-

зовательной организации и 

его заместителями, руково-

дителями предметных мето-

дических объединений и пе-

дагогическими работниками, 
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для которых необходима раз-

работка ИОМ. 

 Разработка плана меро-
приятий по сопровождению 

педагогов, у которых выяв-

лены профессиональные де-

фициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности педа-

гогических работников. 

 Обеспечение участия 
представителей управленче-

ской команды в в формиро-

вании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирую-
щего административного 

контроля разработки и реа-

лизации ИОМа. 

 Проведение разъяснитель-
ных мероприятий по форми-

рованию у педагога понима-

ния своих образовательно-

профессиональных дефици-

тов и потребностей. 

 Проведение анализа ре-

зультатов диагностик про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной орга-

низации (направления диа-

гностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
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нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, коммуника-

тивных компетенций, кото-

рые связаны с трудовыми 

функциями профессиональ-

ного стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 
по повышению внутренней 

мотивации педагога при раз-

работке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педаго-

гов профессиональной дея-

тельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непре-
рывного развития  профес-

сионального мастерства пе-

дагогических работников для 

повышения эффективности 

их  профессиональной дея-

тельности. 

 Осуществление админи-
стративного контроля за ор-

ганизацией деятельности по 

выявлению дефицитов, со-

провождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов сти-
мулирования и поощрения 

педагогических работников, 
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направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессио-

нальных компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, про-

шедших обучение по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педа-

гогического образо-

вания (за три по-

следних го-

да)(критический по-

казатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, про-

шедших обучение по 

программам повы-

шения квалифика-

ции по инструмен-

там ЦОС, размещен-

нымв Федеральном 

реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ 

педагогического об-

разования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошедших 

обучение по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

по инструментам 

ЦОС, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре допол-

нительных профес-

сиональных про-

грамм педагогиче-

ского образования 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три послед-

них года. 

 Проведение анализа име-
ющихся программ дополни-
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(за три последних 

года). 

тельного профессионального 

образования по инструмен-

там ЦОС региональных ин-

ститутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необ-

ходимости обучения по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение информиро-
вания о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образо-

вательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педагоги-

ческих работников в части 

использования инструментов 
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ЦОС в образовательной дея-

тельности. 

 Разработка плана меро-
приятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки педаго-

гов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников по 

программам повышения ква-

лификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация администра-
тивного контроля за органи-

зацией обучения педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-
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ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в индивиду-
альные образовательные 

маршруты  педагогов плана 

обучения по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 

 Выравнивание педагоги-

ческой нагрузки на педаго-

гов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров, 

прошедших обуче-

ние по программам 

повышения квали-

фикации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспитания, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования за три последних 

года. 

 Проведение анализа име-

ющихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования в сфере воспи-
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тания региональных инсти-

тутов развития образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с педагогами о зна-

чении воспитания. 

 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 
педагогических работников в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педагоги-

ческих работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана меро-
приятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки педаго-

гов в сфере воспитания. 

 Формирование перспек-
тивного плана повышение 
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квалификации педагогиче-

ских работников в рамках по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников по 

программам повышения ква-

лификации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация администра-

тивного контроля за органи-
зацией обучения педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспитания, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического обра-

зования. 

 Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты  педагогов плана 

обучения по программам по-

вышения квалификации в 
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сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 

 Выравнивание педагоги-
ческой нагрузки на педаго-

гов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнитель-

ным профессиональным  

программам в сфере воспи-

тания. 

93 Повышение квали-

фикации управлен-

ческой команды по 

программам из Фе-

дерального реестра 

образовательных 

программ дополни-

тельного професси-

онального образова-

ния (за три послед-

них года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не обеспечивается 

повышение квали-

фикации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, ре-

сурсами, кадрами, результа-

тами, информацией всеми 

членами управленческой ко-

манды (в случае недоступно-

сти  стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессио-

нальных дефицитов на осно-

вании рефлексии профессио-

нальной деятельности и/или 

диагностику профессиональ-

ных дефицитов на основании 

экспертной оценки практиче-

ской (предметно-

етодической/управленческой)  

 деятельности с привлече-
нием специалистов других 

школ). 

 Проведение анализа име-
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ющихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны руково-

дителя образовательной ор-

ганизации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой ко-

манды. 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации членов управ-

ленческой команды по про-
граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования. 

 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном обуче-

нии по программам повыше-

ния квалификации, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ. 
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94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учите-

лей биологии, ин-

форматики, матема-

тики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения техно-

логического сувере-

нитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педаго-

гов, способных 

осуществлять реа-

лизацию программ 

углубленного изу-

чения предмета, 

профильного обу-

чения.  

 Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы усло-

вия для обучения 

учителей по до-

полнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих техноло-

гический суверени-

тет страны (мате-

матика, физика, 

информатика, хи-

мия, биология) (за 

три последних го-

да) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биоло-

гия) (за три последних года). 

 Проведение анализа име-
ющихся программ дополни-

тельного профессионального 

образования региональных 

институтов развития образо-

вания/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны админи-

страции, проведение инфор-

мационно-разъяснительной 

работы с учителями матема-

тики, физики, информатики, 
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химии, биологии) . 

 Обеспечение информиро-
вания о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к профес-

сиональной компетентности 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности учителей 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии, 

осуществляющих реализа-

цию программ углубленно-

го/профильного обучения. 

 Разработка плана меро-
приятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки учите-

лей математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реа-

лизацию программ углуб-

ленного/профильного обуче-

ния. 

 Формирование перспек-
тивного плана повышения 

квалификации учителей ма-

тематики, физики, информа-

тики, химии, биологии, осу-

ществляющих реализацию 

углубленного/профильного 
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обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 

 Организация обучения 
учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 

 Организация администра-

тивного контроля обучения 

учителей математики, физи-

ки, информатики, химии, 

биологии по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных 

профессиональных про-
грамм педагогического обра-

зования. 

 Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты учителей  матема-

тики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию  углуб-

ленного/профильного обуче-

ния, плана обучения по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагоги-
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ческой нагрузки на учителей 

математики, физики, инфор-

матики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации и  внут-

ренней активности педагога. 

 Создание условий (финан-
совых, организационно-

педагогических, информаци-

онных) для обучения учите-

лей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии 

по дополнительным профес-

сиональным программам, 

направленных на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля за органи-

зацией обучения и созданием 

условий для обучения учите-

лей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии 

по дополнительным профес-

сиональным программам, 

направленных на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих техно-

логический суверенитет 

страны. 
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95 Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии 

Участие на му-

ниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие педаго-

гов, участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных конкур-

сах. 

 Разработка локального ак-
та о системе материального и 

нематериального стимулиро-

вания участников професси-

ональных конкурсов, син-

хронизация его с положени-

ем об оплате труда и коллек-

тивным договором. 

 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 

участия в конкурсном дви-

жении. 

 Создание системы стиму-
лирования инициативы и ак-

тивизации творчества педа-

гогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (оч-

ные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-
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ренции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического сопровожде-

ния в профессиональном 

развитии педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 

 Организация взаимообу-

чения педагогических работ-

ников и управленческих кад-

ров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обу-

чения, тренингов по коман-

дообразованию). 

 Включение в план методи-
ческой работы актуальных 

направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана меро-
приятий по выявлению и 

распространению передово-

го педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» пе-

дагогических и управленче-

ских практик и их тиражиро-

вание. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровожде-

ния, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкур-
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сов. 

 Осуществление методиче-
ского сопровождения педаго-

гов, участвующих в конкур-

сах профессионального ма-

стерства. 

 Формирование модели ме-

тодического взаимодействия 

с другими ОО. 

 Привлечение педагогиче-
ских работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руко-

водителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы настав-
ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в под-

готовке к профессионально-

му конкурсу. 

 Обеспечение  участия пе-
дагогов в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое сопровож-

дение кандидата на победи-

теля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирова-
ния необходимых компетен-

ций у педагога для участия и 
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победы в конкурсах. 

 Создание системы настав-
ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в под-

готовке к профессионально-

му конкурсу. 

96 Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкурсов 

на муниципаль-

ном уровне 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не осуществляется 

методическое со-

провождение педа-

гогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методическо-
го сопровождения и подго-

товки педагогов к участию в 

конкурсах профессионально-

го мастерства. 

 Методическое сопровож-
дение кандидата на победи-

теля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионально-

го мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, пе-

дагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы настав-
ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в под-

готовке к профессионально-

му конкурсу. 

 Применение различных 
видов наставничества: вир-

туальное (дистанционное), в 

группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсив-
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ное, ситуационное, скорост-

ное консультационное, тра-

диционную форму («один на 

один»). 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик 

и не осуществляет-

ся их тиражирова-

ние. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению, изу-

чению, распространению 

эффективных педагогиче-

ских практик. 

 Формирование банка авто-
ров успешных «командных» 

педагогических и управлен-

ческих практик. 

Отсутствие необ-

ходимых компе-

тенций у педагога 

для участия и по-

беды в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогиче-
ских работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руко-

водителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обу-

чающие семинары и конфе-

ренции и т.д.). 

 Организация участия пе-
дагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства, в публичных ме-

роприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто-

лах, семинарах, и т.д. 



122 
 

Недостаточная ра-

бота по мотивации 

педагогов, участ-

вующих в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства, к достижению 

высокого результа-

та. 

 Создание системы моти-
вирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную по-

зицию в конкурсном движе-

нии, принимающих участие 

в профессиональных конкур-

сах. 

 Осуществление профилак-

тики профессионального вы-

горания педагогов, участву-

ющих в конкурсах профес-

сионального мастерства. 

 Информационная под-
держка финалистов и побе-

дителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, ин-

тервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации педагога-

психолога (по ос-

новному месту рабо-

ты (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразователь-

ных организаций, 

принявших участие 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

Низкая доля обу-

чающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

 Проведение разъяснитель-
ной работы с обучающимися 

и их родителями (законными 

представителями) о важно-
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в социально-

психологическом 

тестировании на вы-

явление рисков упо-

требления наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ, в общей чис-

ленности обучаю-

щихся общеобразо-

вательных организа-

ций, которые могли 

принять участие в 

данном тестирова-

нии(критический 

показатель) 

дения психологическом 

тестировании. От-

сутствие возмож-

ности раннего вы-

явления незаконно-

го потребления 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ и 

построения целе-

вых профилактиче-

ских мероприятий 

по употреблению 

ПАВ. 

сти принятия участия в со-

циально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ с последу-

ющими мерами психолого-

медицинских направленно-

стей конфиденциального ха-

рактера по предупреждению, 

лечению от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

 Проведение информаци-
онно-разъяснительной рабо-

ты среди родителей (закон-

ных представителей) о целях 

и значении социально-

психологического тестиро-

вания. 

 Проведение информаци-
онно-разъяснительной рабо-

ты среди обучающихся о це-

лях и значении социально-

психологического тестиро-

вания. 

 Проведение информаци-

онно-разъяснительной рабо-

ты среди классных руково-

дителей о целях и значении 

социально-психологического 

тестирования. 

 Внесение показателя "До-
ля обучающихся общеобра-
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зовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 

99 Наличие локальных 

актов по организа-

ции психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразователь-

ной организации со-

циального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

101 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации учителя-

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-пед. 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 
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дефектолога (по ос-

новному месту рабо-

ты (штатного), 

внешнего совмести-

теля или привлечен-

ного в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия), квалифика-

ция которого соот-

ветствует професси-

ональному стандар-

ту Педагог-

дефектолог 

учителя-

дефектолога, обес-

печивающего ока-

зание помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения учите-

ля-дефектолога в рамках се-

тевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-
са путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

102 Наличие в общеоб-

разовательной орга-

низации учителя-

логопеда (по основ-

ному месту работы 

(штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого вза-

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподго-
товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-
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имодействия), ква-

лификация которого 

соответствует про-

фессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

логопеда, проведению обу-

чающих семинаров по разви-

тию системы работы по ока-

занию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения учите-

ля-логопеда в рамках сетево-

го взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-

са путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

103 Наличие в организа-

ции отдельного ка-

бинета педагога-

психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-

психолога с ав-

томатизирован-

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испытываю-

щим трудности в 

обучении; находя-

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдель-

ных участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Несвоевременное и 

бессистемное ока-

зание адресной по-

мощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  
ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 



127 
 

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, оставшимся 

без попечения роди-

телей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одарен-

ным де-

тям)(критический 

показатель) 

образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, пе-

дагогов) 

требований локального акта. 

 Организация прохождения 
КПК с целью совершенство-

вания профессиональных 

компетенций по данному 

направлению профдеятель-

ности. 

Психолого-

педагогическая по-

мощь целевым 

группам обучаю-

щихся (испытыва-

ющим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам 

и детям, оставшим-

ся без попечения 

родителей; обуча-

ющимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям) не оказыва-

ется.  

 Организация администра-
тивной деятельности по со-

зданию условий для оказа-

ния психолого-

педагогической помощи це-

левым группам обучающих-

ся (испытывающим трудно-

сти в обучении; находящим-

ся в трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без попече-

ния родителей; обучающим-

ся с ОВЗ и (или) инвалидно-

стью; одаренным детям). 

Отсутствие в об-

щеобразовательной 

организации педа-

гога-психолога. 

 Организация переподго-
товки педагогических работ-

ников по специальности 

«педагог-психолог». 

 Привлечение специали-

стов в качестве совместите-

лей из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций педагога-
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психолога, проведению обу-

чающих семинаров по разви-

тию системы школьной ме-

диации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, со-

зданию (развитию) системы 

профилактической работы с 

учащимися, находящимися в 

социально-опасном положе-

нии;  поддержка обучающих-

ся, состоящих на внутриш-

кольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска» 

и др. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения педа-

гога-психолога в рамках се-

тевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-
са путем принятия штатного 

педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП). 
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Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподго-
товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

логопеда, проведению обу-

чающих семинаров по разви-

тию системы работы по ока-

занию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения учите-

ля-логопеда в рамках сетево-

го взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-
са путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподго-
товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
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совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций  к вы-

полнению функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения учите-

ля-дефектолога в рамках се-

тевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-

са путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразователь-

ной организации 

социального педа-

гога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций к вы-

полнению функций социаль-

ного педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопро-
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са путем привлечения соци-

ального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-
са путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-
педагогической программы. 

Не разработана 

программа адрес-

ной психологиче-

ской помощи (под-

держки). 

 Разработка программы ад-

ресной психологической по-

мощи (поддержки). 

Не обеспечена ва-

риативность 

направлений пси-

холого-

педагогического 

сопровождения 

участников образо-

вательных отноше-

ний. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на сохранение и 

укрепление психологическо-

го здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
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дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на формирование 

ценности здоровья и без-

опасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

 Осуществление монито-

ринга возможностей и спо-

собностей обучающихся, вы-

явление и поддержка ода-

ренных детей, детей с огра-

ниченными возможностями 

здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на обеспечение осо-

знанного и ответственного 

выбора дальнейшей профес-

сиональной сферы деятель-

ности. 

 Обеспечение психолого-
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педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса, направ-

ленного на поддержку дет-

ских объединений, учениче-

ского самоуправления. 

Не обеспечена ва-

риативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников образо-

вательного процес-

са. 

 Обеспечение осуществле-
ния психолого-

педагогического консульти-

рования обучающихся. 

 Обеспечение осуществле-
ния психолого- 

педагогического консульти-

рования родителей (закон-

ных представителей) обуча-

ющихся. 

 Обеспечение осуществле-

ния психолого- 

педагогического консульти-

рования педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение осуществле-
ния коррекционной и разви-

вающий работы с обучаю-

щимися в рамках психолого-

педагогического сопровож-
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дения участников образова-

тельного процесса. 

 Обеспечение осуществле-
ния диагностической работы 

в рамках психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельного процесса. 

Не обеспечена ди-

версификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень ор-

ганизации). 

 Обеспечение диверсифи-
кации уровней психолого-

педагогического сопровож-

дения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено ока-

зание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществле-

ния психолого-

педагогического сопровож-
дения обучающихся, испы-

тывающих трудности в осво-

ении программы, развитии и 

социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществле-

ния психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся, прояв-

ляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществле-
ния индивидуального психо-

лого-педагогического сопро-
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вождения обучающихся с 

ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-

педагогическое со-

провождение 

участников образо-

вательных отноше-

ний.  

 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения родителей (законных 

представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-
педагогического сопровож-

дения педагогических, учеб-

но-вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих реализа-

цию программ общего обра-

зования. 

 Организация работы по 
определению потребности в 

профессиональном или до-

полнительном профессио-

нальном образовании педа-

гогических работников, осу-

ществляющих психолого-

педагогическое сопровожде-

ние обучающихся. 

 Обеспечение формирова-

ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности  педагогических и ад-

министративных работников. 

 Обеспечение формирова-
ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности  родительской обще-

ственности. 
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105 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение те-

матических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-

развивающей работы 

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

107 Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьно-

го пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

108 Профилактика трав-

ли в образователь-

ной среде 

Реализуется пси-

холого-пед. про-

грамма  ком-

плекс мероприя-

тий по профи-

лактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 
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109 Профилактика де-

виантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдель-

ных участников 

образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, пе-

дагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинар-

ным, делинквент-

ным противоправ-

ным, а также ауто-

агрессивным (са-

моповреждающие 

и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация 
ЛА по профилактике раз-

личных видов девиации. 

Отсутствует служ-

ба медиации в об-

разовательной ор-

ганизации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует эф-

фективное распре-

деление сфер от-

ветственности в 

вопросах профи-

лактики девиантно-

го поведения обу-

чающихся. 

 Обеспечение распределе-

ния сфер ответственности в 

вопросах профилактики де-

виантного поведения обуча-

ющихся. 

Не выстроено меж-

ведомственное вза-

имодействие с раз-

личными субъек-

тами профилактики 

деструктивного по-

ведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведом-
ственного взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики деструктивно-

го поведения детей и моло-

дежи (из сферы дополни-

тельного образования, куль-

туры и искусства, физиче-

ской культуры и спорта, со-

циальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
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 Обеспечение межведом-
ственного взаимодействия с 

органами и учреждениями 

системы профилактики без-

надзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних, 

правоохранительными орга-

нами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, 

органы здравоохранения, со-
циальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая де-

ятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного небла-

гополучия. 

 Разработка плана меро-
приятий по выявлению обу-

чающихся, находящихся в 

социально-опасном положе-

нии, а также не посещающих 

или систематически пропус-

кающих по неуважительным 

причинам занятия в образо-

вательных учреждениях. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению обу-

чающихся, склонных к де-
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виантному поведению. 

 Разработка плана меро-
приятий по выявлению обу-

чающихся, находящихся в 

трудных жизненных ситуа-

циях. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявление се-

мей, находящихся в соци-

ально опасном положении. 

Не выстроена ра-

бота по оказанию 

помощи и под-

держки обучаю-

щимся группы рис-

ка и их семьям. 

 Разработка плана меро-
приятий по оказанию под-

держки обучающимся, нахо-

дящихся в трудных жизнен-

ных ситуациях. 

 Разработка плана меро-

приятий по оказанию семь-

ям, находящимся в социаль-

но опасном положении, по-

мощи в обучении и воспита-

нии детей. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на внутришколь-

ном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 

 Создание системы ком-
плексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение взаи-

модействия) для методиче-
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ской, психолого- 

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-

ской и консультативной по-

мощи (включая службу ран-

ней коррекционной помощи) 

образовательной организа-

ции и родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие профи-

лактической и ин-

формационно-

просветительской 

работы с обучаю-

щимися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических работ-

ников, обучающихся, их ро-

дителей (законных предста-

вителей). 

 Внедрение и развитие си-
стемы школьной медиации и 

восстановительных техноло-

гий по урегулированию меж-

личностных конфликтов и 

профилактики правонаруше-

ний. 

 Создание (развитие) си-
стемы профилактической 

работы с обучающимися де-

виантного поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости под-

ростков «группы риска». 

 Организация диагностиче-
ской работы по раннему вы-

явлению подростков «груп-

пы риска», склонных к про-

тивоправным действиям. 
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 Профилактика суицидаль-
ного поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих моду-

лей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Разработка плана включе-
ния обучающихся с девиант-

ным поведением находящих-

ся на профилактическом уче-

те, в социально-значимую 

деятельность с использова-

нием ресурса организаций 

дополнительного образова-

ния, детских и молодежных 

социально-ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по реали-
зации программ и методик, 

направленных на формиро-

вание законопослушного по-

ведения обучающихся. 

 Создание информационно-
методического обеспечения 

системы профилактики де-

виантного поведения обуча-

ющихся. 

 Создание системы инфор-

мационно-аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения (си-
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стема сбора, получения и 

использования информации; 

информационные материалы 

по профилактике девиантно-

го поведения; статистиче-

ские сведения о выявлении 

обучающихся, не посещаю-

щих образовательную орга-

низацию, систематически 

пропускающих учебные за-

нятия без уважительных 

причин, безнадзорных и со-

вершивших преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющего-

ся поведения). 

 Разработка системы ифор-
мационно-просветительской 

работа с обучающимися по 

вопросам девиантного пове-

дения. 

 Обеспечение разработки и 
реализации системы инди-

видуальной профилактиче-

ской работы с обучающими-

ся. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специали-

стами образовательного 

учреждения, в котором про-

исходит сбор информации о 

влиянии на личность и соци-
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ум социально- 

психологических, педагоги-

ческих, экологических и со-

циологических факторов в 

целях повышения эффектив-

ности педагогических фак-

торов). 

 Планирование работы, 
направленная на профилак-

тику формирования у обуча-

ющихся девиантных форм 

поведения, агрессии и по-

вышенной тревожности. 

 Планирование мероприя-

тий по проведению социаль-

но-профилактической рабо-

ты. 

 Обеспечение создания в 
образовательной организа-

ции поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в орга-

низации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация переподго-

товки педагогических работ-

ников по требующимся спе-

циальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 

из других общеобразова-

тельных организаций. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения необ-

ходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия. 
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 Решение кадрового вопро-
са путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 

Не выстроена си-

стемная работа по 

преодолению де-

фицита компетен-

ций у педагогиче-

ских и иных работ-

ников образова-

тельной организа-

ции по вопросам 

профилактики де-

виантного поведе-

ния. 

 Обеспечение формирова-
ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников организа-

ции. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у педагогов-

психологов в решении про-

фессиональных задач. 

 Обеспечение системной 
работы по выявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у  социального педа-

гога в решении профессио-

нальных задач. 

 Повышение уровня про-
фессиональной компетент-

ности  педагогических и 

иных работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий 
по развитию кадрового по-
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тенциала в вопросах профи-

лактики девиантного пове-

дения. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников по 

вопросам профилактики де-

виантного поведения обуча-

ющихся. 

 Обеспечение формирова-

ния у педагогических и иных 

работников организации не-

обходимых компетенций в 

области разпознавания раз-

личных видов девиантного 

поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогиче-
ских и иных работников ор-

ганизации   с алгорит-

мом/порядком действий для 

различных видов отклоняю-

щегося поведения обучаю-

щихся. 

 Обеспечение формрования 
у специалистов компетен-

ций, обеспечивающих воз-

можность профессионально 

работать в межведомствен-

ной и междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по во-

просам профилакти-

ки девиантного по-

 Обеспечение формирова-
ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности родителей (законных 

представителей) несовер-
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ведения обучающих-

ся. 
шеннолетних обучающихся. 

 Выстривание системы 
взаимодействия с родителя-

ми по вопросам профилак-

тики асоциального поведе-

ния обучающихся. 

 Проведение консультиро-

вания родителей в случае 

затрудненных воспитатель-

ных усилий или конфликт-

ных родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется психо-
лого-педагогическое сопро-

вождение внутрисемейной 

профилактики деструктивно-

го поведения детей и моло-

дежи. 

 Выстривание системы ин-
формационно-

просветительской работы с 

родителями. 

Отсутствует адми-

нистративный кон-

троль. 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной ор-

ганизации, регла-

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 
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ментирующих огра-

ничения использо-

вания мобильных 

телефонов обучаю-

щимися (критиче-

ский показатель) 

111 Подключение обра-

зовательной органи-

зации к высокоско-

ростному интерне-

ту(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

112 Предоставление без-

опасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет (кри-

тический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

113 Использование фе-

деральной государ-

ственной информа-

ционной системы 

Моя школа, в том 

числе верифициро-

ванного цифрового 

образовательного 

контента, при реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

про-

грамм(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие управ-

ленческих компе-

тенций в реализа-

ции государствен-

ной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использова-

ние ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированно-

го цифрового образователь-

ного контента, при реализа-

ции основных общеобразо-

вательных программ. 

Отсут-

ствие/частичная 

разработка ЛА до-

кументов по ис-

пользованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положе-
ние о применении электрон-

ного обучения, дистанцион-

ных образовательных техно-

логий при реализации обра-

зовательных программ»; 



148 
 

«дорожной карты» по реали-

зации мероприятий по под-

ключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифро-
вой образовательной среды 

образовательной организа-

ции на основе целевой моде-

ли, утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной орга-

низации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к исполь-

зованию единого доступа к 

образовательным сервисам 
цифровым учебным матери-

алам. 

Отсутствует необ-

ходимое количе-

ство оборудован-

ных рабочих мест 

педагогов, осна-

щенных необходи-

мым оборудовани-

ем. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: инфра-

структура, материально-

техническая база, кадры, ме-

тодик, как основных компо-

нентов для реализации обра-

зовательных программ. 

Недостаточный 

уровень подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение методиче-

ских рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
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Педагогические 

работники не обла-

дают необходимы-

ми компетенциями. 

 Осуществление монито-
ринга цифровых компетен-

ций педагогов и обучающих-

ся, позволяющих использо-

вать оборудование и про-

граммные средства, техноло-

гии дистанционного образо-

вательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к ин-

формационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиа-

тек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по со-

вершенствованию и разви-

тию  цифровых компетен-

ций. 

Педагогические 

работники не зна-

комы с функцио-

нальными возмож-

ностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим ра-

ботникам, изучение педаго-

гическими работниками  Ме-

тодических рекомендаций 

для педагогических работни-

ков по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя шко-

ла» в организации 

оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов использо-

вания разнообразных мето-

дов и форм обучения, взаим-

но дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, прак-

тических, командных, иссле-

довательских, творческих 
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работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-

руемых с использованием 

цифровых технологий. 

Не включенность в 

рабочие програм-

мы учебных пред-

метов видов учеб-

ной деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных пред-

метов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей  воз-

можности использования  

электронных (цифровых) об-

разовательных ресурсов, яв-

ляющихся учебно-

методическими материалами 
(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задач-

ники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, иг-

ровые программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп пользова-

телей, представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими дидактиче-

ские возможности ИКТ, со-

держание которых соответ-

ствует законодательству об 

образовании. 
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Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами элек-

тронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьни-

ка (педагога). 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы кон-

троля за временными нор-

мами электронного обуче-

ния. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический 

показатель) 

100% педагоги-

ческих работни-

ков включены в 

сетевые про-

фессиональные 

сообщества по 

обмену педаго-

гическим опы-

том и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

115 Оснащение образо-

вательной организа-

ции IT- оборудова-

нием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размеще-

ния оборудования, 

поставляемого в це-

лях обеспечения об-

разовательных орга-

низаций материаль-

но-технической ба-

зой для внедрения 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Отсутствие финан-

сирования 
 Перераспределение бюд-

жетных средств или привле-

чение дополнительных ис-

точников финансирование. 

Оборудование об-

разовательной ор-

ганизации не соот-

ветствует Методи-

ческим рекоменда-

циям по вопросам 

размещения обору-

дования, поставля-

емого в целях 

обеспечения обра-

 Разработка мероприятий 

по развитию материально-

технической базы, информа-

ционно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современ-
ного IT- оборудования за 

счет средств образователь-
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ЦОС зовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедре-

ния ЦОС. 

ной организации на учебные 

расходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифро-

вой модели образо-

вательной среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) сред-

ствами вычислительной тех-

ники, программным обеспе-

чением и презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение оборудо-

вания ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и мультиме-

дийной техники в соответ-

ствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 
техники. Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, упа-

ковка, транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических ре-

комендаций по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспече-

ния образовательных организа-

ций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требо-

ваний данного документа. 
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Не соблюдаются 

требования к без-

опасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудо-

вания. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению обо-

рудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС и обеспечить со-

блюдение требований данно-

го документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуата-

ции оборудования. 

 Осуществление администра-

тивного контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 
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Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных обла-

стей, указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации раз-

ных видов учебной 

деятельности обу-

чающихся в соот-

ветствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации обра-

зовательной дея-

тельности по до-

полнительным об-

разовательным 

программам. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организа-

ции использования оборудо-

вания в рамках внедрения 

цифровой образовательной 

среды дополнительного об-

разования и обеспечить вы-

полнение данных рекомен-

даций. 

Отсутствие админ. 

контроля использо-

вания оборудования. 

 Осуществление админ. кон-

троля использования оборудо-

вания. Коррекция плана. 
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116 Эксплуатация ин-

формационной си-

стемы управления 

образовательной ор-

ганизацией 

Информацион-

ная система 

управления об-

разовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными система-

ми 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

117 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для 

учебных и не учеб-

ных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного про-

странства 

  

118 Функционирование 

школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр   

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного про-

странства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интегра-

ции урочной и вне-

урочной деятельно-

сти обучающихся, 

программ дополни-

тельного образова-

ния детей, включая 

пребывание в груп-

пах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резер-

вов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие поме-

щений для работы 

классов-групп или 

групп, организо-

ванных из обуча-

ющихся одной или 

нескольких парал-

лелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные про-

странства (кабинет, лабора-

тория, мастерские, библио-

тека, читальный зал, компь-

ютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  пу-

тем модернизации школьно-
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го пространства, использо-

вания возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (каби-

нет, лаборатория, 

мастерские, биб-

лиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, поме-

щения для работы 

классов-групп или 

групп, организо-

ванных из обуча-

ющихся одной или 

нескольких парал-

лелей, простран-

ства для общения и 

уединения, для игр, 

подвижных заня-

тий и спокойной 

работы). 

 Создание разно акценти-

рованных пространств, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 

Отсутствие спортив-

ных площадок, акто-

вого и спортивного 

залов, зала хорео-

графии, различных 

студий и т. д., необ-

ходимых для органи-

заций дополнитель-

ного образования, 

досуга. 

 Создание спортивных 
площадок, актового и спор-

тивного залов, зала хорео-

графии, различных студий и 

т.д., необходимых для орга-

низаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, ис-
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пользования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 

Отсутствие поме-

щения для органи-

зации двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том чис-

ле путем модернизации 

школьного пространства, ис-

пользования возможностей 

трансформирования, зониро-

вания школьного простран-

ства. 

Дефицит педаго-

гов, способных ор-

ганизовать и 

направить после-

урочную коллек-

тивную деятель-

ность детей и под-

ростков. 

 В график повышения ква-

лификации внести обучение 

педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 

 Использование горизон-
тального обучения, настав-

ничества. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения внеш-

него совместителя. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения специ-

алиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-

са путем принятие штатного 

специалиста. 

Недостаток адми-

нистративных ком-

петенций управ-

 Организация повышения 
квалификации управленче-

ской команды в вопросах ре-
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ленческой команды 

в организации 

школы полного 

дня. 

ализации модели «Школа 

полного дня» на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ допол-

нительного образования де-

тей. 

 Разработка ЛА, регламен-
тирующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанно-

сти, права каждого участни-

ка образовательных отноше-

ний. 

 Осуществление монито-

ринговых исследований ин-

фраструктурных условий для 

создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 
технологичной и комфорт-

ной образовательной среды; 

кадрового обеспечения мо-

дели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей дея-

тельности, программ допол-

нительного образования, 

направлений внеурочной де-

ятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» мо-

дели. 

 Привлечение социокультур-

ных организаций к реализации 

модели «Школа полного дня». 
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Не осуществляется 

интеграция уроч-

ной и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной дея-

тельности. 

Не реализуются 

программы допол-

нительного образо-

вания детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмот-

ру и уходу за деть-

ми в группах про-

дленного. 

 Обеспечение предоставле-
ния услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досу-

говой, спортивной, 

иной деятельности 

для обучающихся в 

группах продлен-

ного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучаю-

щихся в группах продленно-

го дня. 

120 Сформированы кол-

легиальные органы 

управления в соот-

ветствии с Феде-

ральным законом Об 

образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего сове-

та образовательной 

Нет 0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

Реализация 

государствен-

но-

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятель-

ность управляющего совета. 
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организации среда» общественного 

управления 

управляющего со-

вета. 

Не сформирован 

управляющий со-

вет, предусмотрен-

ный уставом обра-

зовательной орга-

низации. 

 Формирование управляю-

щего совета в соответствии 

НП документами. 

Управляющий со-

вет создан, но не 

выполняет в пол-

ней мере возло-

женные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно 
функционирующих Управ-

ляющих Советов ОО, ис-

пользование данного опыта 

работы. 

 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной организа-

ции. 

 Усиление влияния роди-
тельской общественности в 

образовательной организа-

ции. 
Низкая компетент-

ность членов управ-

ляющего совета в 

части разработки 

стратегии образова-

тельной организации 

(программа развития 

образовательной ор-

ганизации, образова-

тельная программа); 

прав и обязанностей 

членов управляюще-

го совета. 

 

 Обучение членов управ-

ляющего совета в части раз-

работки стратегии образова-

тельной организации (про-

грамма развития образова-

тельной организации, обра-

зовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня общеобразовательной 

организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты (ми-

нимально возможный балл по критерию).  

Внутренние причины возникновения дефицита являются:  

1. дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса;  

2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей;  

3. неоднородность организации досуга во внеурочное время;  

4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) деятель-

ность.  

5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся.  

Внешний фактор влияния на развитие школы является:  

1. недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности;  

2. низкий имидж профессии учителя в обществе;  

3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малоподвижного образа 

жизни. 

Недостаточный 

уровень информи-

рованности о дея-

тельности Управ-

ляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение информиро-
ванности о деятельности 

Управляющего Совета и об-

ратной связи с общественно-

стью. 

Отсутствие меха-

низмов контроля 

принятия решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия реше-

ний. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании со-

става управляюще-

го совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения необ-

ходимых изменений в ЛА. 
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Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние МОАУ «СОШ № 15 г.Орска», сильные и слабые стороны образова-

тельной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений, в том числе кадровых и финансовых.  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное    

направление,  

ключевое условие 

(количество баллов) 

Полученный результат (описание) 

Планируемый результат, 

описание + - 

1 

Знание (32 балла) 

- Обучающиеся участвуют в реализа-

ции проектной и/или исследователь-

ской деятельности;  

- 100% учителей используют про-

граммы учебных предметов, содержа-

ние и планируемые результаты кото-

рых не ниже соответствующих содер-

жания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учеб-

ных предметов; 

 - 100% учителей и членов управлен-

ческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регла-

ментирующего формы, порядок, пе-

риодичность текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся; 

- 100% учителей и членов управлен-

ческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регла-

ментирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования; 

- Планирование оценочных процедур 

с учетом графиков проведения феде-

- Реализация не менее 2 профилей и не-

скольких различных индивидуальных 

учебных планов;  

- Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме; 

- Углубленное изучение одного или бо-

лее предметов реализуется не менее чем 

в одном классе одной из параллелей со 2 

по 9 класс; 

 - Обучающимся обеспечено не менее 

3‒4 часов еженедельных занятий вне-

урочной деятельностью; 

- Отсутствуют участники в заключитель-

ном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников; 

- Отсутствуют победители и призёры в 

заключительном этапе Всероссийской 

олимпиады школьников; 

- Не обеспечивается сетевая форма реа-

лизации образовательных программ; 

- Не реализуются программы (плана) ме-

роприятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития ин-

-Повышен интерес и моти-

вация обучающихся и роди-

телей (законных представи-

телей) к углубленному изу-

чению отдельных предме-

тов; 

-Повышена мотивация учи-

телей к преподаванию 

предметов на углубленном 

уровне; 

-Разработан механизм под-

готовки обучающихся к 

участию в региональном и 

заключительном этапах 

Всероссийской олимпиады 

школьников, в том числе 

продолжена работа по мо-

тивированию обучающихся 

для их вовлечения в олим-

пиадное движение школь-

ников;  

-Разработан и реализуется 

план мероприятий по обес-

печению доступности и ка-
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ральных и региональных (при нали-

чии) оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур разме-

щен на официальном сайте школы); 

- Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успе-

хи в учении», которые набрали по од-

ному из предметов ЕГЭ менее 70 бал-

лов; 

- Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъек-

тивных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов; 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

общем образовании; 

- Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании; 

- Предусмотрено применение элек-

тронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных тех-

нологий в образовании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

 

 

 

клюзивного образования и т. п.) в тече-

ние 2-х и более лет; 

 - Не разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на особенно-

сти организации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам; 

-Недостаточный уровень профессио-

нальных компетенций команды руково-

дителей в выполнении функций по 

управлению образовательной организа-

цией, в том числе в части кадрового 

обеспечения психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

- Информационный блок на официаль-

ном сайте общеобразовательной органи-

зации (информация не обновляется или 

обновляется редко); 

- Не обеспечено учебными пособиями в 

полном объеме;   

 - Не оснащены ТСО отдельные классы 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью; 

 - Не менее 50% педагогических работ-

ников не прошли обучение (за три по-

следних года) для создания условий 

профессионального развития и совер-

шенствования профессиональных компе-

тенций педагогических работников в ча-

сти обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

- Трансляция опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах образования обу-

чества образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью;  

- Разработаны общие ЛА по 

особенностям организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью по 

всем вопросам; 

-Уровень профессиональ-

ных компетенций команды 

руководителей в выполне-

нии функций по управле-

нию образовательной орга-

низацией, в том числе в ча-

сти кадрового обеспечения 

психолого-педагогической 

и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью обеспечен пол-

ностью; 

- Создан информационный 

блок на официальном сайте 

ОО по обеспечению до-

ступности и качества обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

-Не менее 80% педагогиче-

ских работников прошли 

обучение (за три последних 

года) для создания условий 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-
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чающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством организации ин-

клюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных меро-

приятиях (проводится эпизодически (от-

дельные мероприятия). 

ботников в части обучения 

и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью; 

- Организована системная 

работа по трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях  (цикл меро-

приятий). 

2 

Воспитание 

 (19 баллов) 

- Использование государственных 

символов при обучении и воспитании;  

-Реализация рабочей программы вос-

питания, в том числе для обучающих-

ся с ОВЗ; 

- Реализация календарного плана вос-

питательной работы;  

- Функционирование Совета родите-

лей;  

- Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединения-

ми; 

- Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.);  

- Организация летних тематических 

смен в школьном лагере;  

- Функционирование Совета обучаю-

- Взаимодействие образовательной орга-

низации и родителей в процессе реали-

зации рабочей программы воспитания 

(трансляция опыта по организации взаи-

модействия ОО и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспита-

ния);  

- Реализация программ краеведения и 

школьного туризма (реализуются 1 про-

грамма краеведения и 1 программа 

школьного туризма). 

-Обеспечение включенно-

сти родителей в разработку 

рабочей программы воспи-

тания; 

-Создана и реализуется 

программа «Туристы-

краеведы». 
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щихся; 

- Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых»; 

- Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического само-

управления; 

- Участие в реализации проекта «Ор-

лята России» (при реализации началь-

ного общего образования); 

- Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объеди-

нений («Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.); 

- Участие обучающихся в волонтер-

ском движении; 

 - Наличие школьных военно-

патриотических клубов. 

3 

Здоровье 

(17 баллов) 

- Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов; 

- Организация просветительской дея-

тельности, направленной на формиро-

вание здорового образа жизни (далее 

ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств;  

-Количество школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, по профи-

лактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств 

(более 5 мероприятий за учебный 

год); 

- Наличие в образовательной органи-

зации спортивной инфраструктуры 

- Наличие отдельных программ здоро-

вьесбережения (в рамках предметного 

блока, у отдельных преподавателей) и их 

полноценная реализация; 

- Диверсификация деятельности школь-

ных спортивных клубов (далее – ШСК) 

(по видам спорта) от 1 до 4 видов спорта 

в ШСК; 

- Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК ГТО) (менее 10 

% обучающихся) постоянно посещают 

занятия; 

- Наличие в организации отдельного ка-

бинета учителя-логопеда и (или) учите-

ля-дефектолога. 

- Создана и реализуется 

общешкольная программа 

здоровьесбережения; 

- Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов увеличение от 5 

до 9 видов спорта в ШСК; 

- Доля учащихся (от 10% до 

29 более), получивших знак 

отличия ВФСК ГТО в уста-

новленном порядке, соот-

ветствующий его возраст-

ной категории; 

- Создан в организации от-

дельный кабинет учителя-

логопеда с оборудование 

зон для проведения  инди-
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для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе до-

говоров сетевого взаимодействия); 

-Наличие дополнительных образова-

тельных услуг в области физической 

куль туры и спорта; доля обучающих-

ся, постоянно посещающих занятия 

(30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия); 

- Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьни-

ков «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спор-

тивные игры», Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Специаль-

ной олимпиады России, Всероссий-

ских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц 

с интеллектуальными нарушениями); 

- Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том чис-

ле во Всероссийских спортивных со-

ревнованиях школьников «Прези-

дентские состязания» и Всероссий-

ских спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры», 

Всероссийских соревнованиях и спар-

такиадах, Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями). 

видуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы. 
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4 

Творчество 

(26 баллов) 

- Доля обучающихся, охваченных до-

полнительным образованием в общей 

численности обучающихся (77% и бо-

лее обучающихся); 

- Реализация дополнительных обще-

образовательных программ; 

- Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады школьников), 

конференциях; 

- Наличие победителей и (или) призе-

ров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном уровне  

региональном и (или) всероссийском; 

- Функционирование школьных твор-

ческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиа-

центр и др.;  

- Функционирование школьного теат-

ра; 

- Функционирование школьного му-

зея; 

- Функционирование школьного хора; 

- Функционирование школьного ме-

диацентра (телевидение, газета, жур-

нал и др.); 

- Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школьного творче-

ского объединения) (более 2 в год 

(для каждого школьного творческого 

объединения). 

- Наличие 2 технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия; 

- Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ 

с 1 организацией; 

- Доля обучающихся, являющихся чле-

нами школьных творческих объедине-

ний, от общего количества обучающихся 

в организации (от 10 до 29% обучаю-

щихся). 

-Организованы 3 техноло-

гических кружка на базе 

общеобразовательной орга-

низации и/или в рамках се-

тевого взаимодействия; 

-Организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ с 2 орга-

низациями; 

-Обеспечена включенность 

обучающихся, являющихся 

членами школьных творче-

ских объединений, от обще-

го количества обучающихся 

в организации (30% и более 

обучающихся).  
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5 

Профориентация 

(10 баллов) 

-Реализация утвержденного календар-

ного плана профориентационной дея-

тельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентаци-

онной деятельности, разработанным в 

субъекте РФ); 

-Определение ответственного за реа-

лизацию профориентационной дея-

тельности (в должности не ниже заме-

стителя директора); 

-Наличие соглашений с региональны-

ми предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализа-

ции профориентационных мероприя-

тий; 

-Наличие и использование дополни-

тельных материалов по профориента-

ции, в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеобразова-

тельного цикла; 

-Посещение обучающимися экскур-

сий на предприятиях; 

-Участие обучающихся в моделиру-

ющих профессиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях; 

-Посещение обучающимися экскур-

сий в организациях СПО и ВО; 

-Посещение обучающимися занятий 

по программам дополнительного об-

разования, в том числе кружков, сек-

ций и др., направленных на профори-

ентацию; 

-Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной ориента-

-Наличие профильных предпрофессио-

нальных классов (инженерные, медицин-

ские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.); 

-Не обеспечивается посещение обучаю-

щимися профессиональных проб на ре-

гиональных площадках; 

-Прохождение обучающимися профес-

сионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должностям служа-

щих; 

- Не обеспечивается подготовка к уча-

стию обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая фестиваль Знаком-

ство с профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс. 

 

- Организованы профиль-

ные предпрофессиональные 

классы с учетом потребно-

стей обучающихся в про-

фильном обучении; 

-Обеспечено информирова-

ние обучающихся о про-

фессиональных пробах на 

региональном уровне; 

-Организовано профессио-

нальное обучение обучаю-

щихся в общеобразователь-

ной организации в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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ции, в том числе о кадровых потреб-

ностях современного рынка труда; 

-Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в буду-

щее; 

6 

Учитель. 

Школьная команда 

(18 баллов) 

- Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на кон-

тингент, узкие специалисты); 

- Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования; 

- Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорож-

ная карта о его реализации, приказы); 

- Наличие методических объединений 

/кафедр/ методических советов учите-

лей; 

- Наличие методических объединений 

/кафедр/ методических советов класс-

ных руководителей; 

- Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ 

педагогического образования  

- Не менее 50% учителей прошли диа-

гностику профессиональных компетен-

ций; 

- Доля учителей, для которых по резуль-

татам диагностики разработаны индиви-

дуальные образовательные маршруты (от 

3% до 4% учителей); 

- Доля не менее 60% педагогических ра-

ботников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-

ческого образования (за три последних 

года); 

- Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года (не менее 60% педа-

гогических работников); 

- Повышение квалификации управленче-

ской команды по программам из Феде-

рального реестра образовательных про-

грамм дополнительного профессиональ-

ного образования (за три последних го-

да) (не менее 50% управленческой ко-

манды); 

-Дополнительное профессиональное об-

- Создана система мотиви-

рования 80% педагогиче-

ских работников для про-

хождения диагностик про-

фессиональных компетен-

ций; 

- По результатам диагно-

стики для от 5% - 9% учи-

телей разработаны индиви-

дуальные образовательные 

маршруты; 

- Создана система мотиви-

рования не менее 80% педа-

гогических работников для 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования; 

- Создана система мотиви-

рования 80% педагогиче-

ских работников и управ-

ленческих кадров, для про-

хождения обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации в сфере воспи-
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разование учителей биологии, информа-

тики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формиро-

вание у обучающихся общеобразова-

тельных организаций навыков, необхо-

димых для обеспечения технологическо-

го суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года); 

-Участие педагогов в конкурсном дви-

жении (участие на муниципальном 

уровне); 

- Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов (на муниципаль-

ном уровне). 

тания; 

- Создана система мотиви-

рования 100% управленче-

ской команды по програм-

мам из Федерального ре-

естра образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального образо-

вания; 

- Создана система мотиви-

рования педагогических 

работников для дополни-

тельного профессионально-

го образования учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, направлен-

ным на формирование у 

обучающихся общеобразо-

вательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологиче-

ского суверенитета Россий-

ской Федерации; 

-Создана система мотиви-

рования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, прини-

мающих участие в профес-

сиональных конкурсах на 

различных уровнях. 
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7 

Школьный климат 

(14 баллов) 

- Наличие в общеобразовательной ор-

ганизации педагога-психолога (по ос-

новному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привле-

ченного в рамках сетевого взаимодей-

ствия); 

- Наличие локальных актов по органи-

зации психолого-педагогического со-

провождения участников образова-

тельных от ношений; 

- Наличие в штате образовательной 

организации социального педагога; 

- Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога; 

- Формирование психологически бла-

гоприятного школьного пространства 

для обучающихся; 

- Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон (поме-

щений) для проведения индивидуаль-

ных и групповых консультаций, пси-

хологической разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы; 

- Выделение и оснащение тематиче-

ского пространства (помещения) для 

отдыха и эмоционального восстанов-

ления педагогов; 

- Профилактика травли в образова-

тельной среде (реализуется психоло-

го-педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по профилак-

тике травли; 

 

- Доля обучающихся (от 80 до 89% обу-

чающихся и более) общеобразователь-

ных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестирова-

нии на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучаю-

щихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в 

данном тестировании; 

- Отсутствие в общеобразовательной ор-

ганизации учителя-дефектолога (по ос-

новному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлечен-

ного в рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту «Педагог-

дефектолог»; 

- Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся 

(реализуется в виде отдельных меропри-

ятий и (или) индивидуальных консуль-

таций отдельных участников образова-

тельных отношений (обучающихся, ро-

дителей, педагогов); 

- Профилактика девиантного поведения 

обучающихся (реализуется в виде от-

дельных мероприятий и (или) индивиду-

альных консультаций отдельных участ-

ников образовательных отношений; 

-Создана система мотиви-

рования обучающихся (от 

90% обучающихся и более) 

для участия в социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ; 

 - Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобразо-

вательных организаций к 

выполнению функций учи-

теля-дефектолога, проведе-

нию обучающих семинаров 

по развитию системы рабо-

ты по оказанию помощи 

целевым группам обучаю-

щихся; 

-Организация администра-

тивной деятельности по со-

зданию условий для оказа-

ния психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидно-
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стью; одаренным детям); 

- Создание и реализация 

психолого-педагогической 

программы по  профилак-

тике девиантного поведе-

ния; 

8 

Образовательная  

среда 

(15 баллов) 

- Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, регламен-

тирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися; 

- Подключение образовательной органи-

зации к высокоскоростному интернету; 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет;- 100% педагогических работ-

ников включены в сетевые профессио-

нальные сообщества по обмену педагоги-

ческим опытом и активно используют 

платформу «Сферум»; 

- Информационная система управления 

образовательной организацией интегри-

рована с региональными информацион-

ными системами; 

- Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел; 

- Функционирование школьного библио-

течного информационного центра; 

- Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федераль-

ным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации», предусмотренные 

уставом образовательной организации. 

- Не менее 30% педагогических работни-

ков используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»; 

- Оснащение образовательной организа-

ции IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по во-

просам размещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспечения обра-

зовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

(соответствует в полной мере); 

- Реализация модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах 

продленного дня; 

-Функционирование управляющего сове-

та образовательной организации. 

- Оказание методической по-

мощи педагогическим работ-

никам, изучение педагогиче-

скими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для пе-

дагогических работников по 

вопросам работы на платфор-

ме ФГИС «Моя школа». Не 

менее 95 % педагогических 

работников планируют ис-

пользовать сервисы и подси-

стему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа»; 

-Оснащение образовательной 

организации IT- оборудовани-

ем в соответствии с Методи-

ческими рекомендациями по 

вопросам размещения обору-

дования, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС (на 100%); 

- Осуществление анализа си-

туации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня»; 

-Функционирование управля-

ющего совета в соответствии с 

НП документами. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 

Знание 

      - Творческая команда 

управленцев. Четкое распреде-

ление обязанностей между 

членами администрации. - Реа-

лизация единых рабочих про-

грамм по учебным предметам, 

1-11 классы. 

- Наличие системы олимпиад, 

конкурсов, конференций раз-

личных уровней, различной 

направленности для всех кате-

горий учащихся. 

- Создание условий для орга-

низации получения образова-

ния обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

- Психолого- педагогическое 

сопровождение учащихся с 

ОВЗ, инвалидностью со сторо-

ны ППк школы.  

- Наличие адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ. 

-Недостаточная индивиду-

альная работа с учащими-

ся. 

-Низкий уровень активно-

сти педагогических работ-

ников в участии в семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях 

по вопросам обучения 

учащихся с ОВЗ, инвали-

дов.  

-Отсутствие в штате педа-

гога-дефектолога, педагог-

логопед. 

 

- Заинтересованность родите-

лей (законных представите-

лей), педагогов в результатах 

образовательной деятельно-

сти, в получении детьми ка-

чественного образования.  

- Возможность создания си-

стемы, способной реагировать 

на индивидуальные образова-

тельные запросы в условиях 

реальных потребностей со-

временного рынка труда.  

 

- Необходимость быстрого 

реагирования коллектива 

школы на изменения окру-

жающей среды.  

- Повышение требований к 

образовательной деятельно-

сти на нормативном, право-

вом, методологическом, со-

держательном и методиче-

ском уровнях.  

- Повышение активности 

родителей к участию в жиз-

ни школы при недостаточ-

ном уровне их педагогиче-

ской компетенции. 

-Организация сетевой фор-

мы реализации общеобра-

зовательных программ с 

организациями. 

Воспитание 

- Применение в воспитатель-

ной деятельности современных 

образовательных технологий.  

- Наличие школьных традиций. 

- Высокая социальная актив-

ность детей.  

- Недостаточное количе-

ство мероприятий по крае-

ведению и музейной педа-

гогике.  

- Формальный подход не-

которых классных руково-

-Потребность участников об-

разовательных отношений в 

создании системы личностно-

го роста учащихся. - Соци-

альное партнерство с органи-

зациями дополнительного об-

-Негативное воздействие 

социума.  

-Негативное влияние неко-

торых сайтов в соцсетях.  

- Сложность понятий «ду-

ховность», «нравствен-
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- Организация сотрудничества 

с учреждениями культуры и 

спорта. 

- Развитие ученического само-

управления  

дителей к проведению 

классных часов 

разования в округе.  

- Наличие потребности педа-

гогической просвещенности 

родителей. 

- Готовность родителей 

участвовать в общешкольных 

мероприятиях.  

- Социальное партнерство с 

учреждениями города, обес-

печивающее профориентаци-

онный кругозор. 

ность» в рамках материали-

зации прививаемых навы-

ков. 

Здоровье 

- Доступность спортивной ин-

фраструктуры на территории 

школы. 

- Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, ре-

ализация программы здоро-

вьесбережения.  

- Участие учащихся в массовых 

физкультурно-спортивных ме-

роприятиях, проведение Дней 

здоровья. 

- Низкая мотивация уча-

щихся к занятиям спортом. 

- Слабое здоровье учащих-

ся  

- Вовлечение в воспитатель-

ные мероприятия большое 

число участников, включая 

родителей учащихся. 

- Негативное влияние соци-

ума.  

- Нездоровый и мало кон-

тролируемый образ жизни 

семей. 

Творчество - Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм.  

- Участие учащихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

- Неравномерное развитие 

направлений дополнитель-

ного образования. 

-Недостаточная популяри-

зация участия в конкурсах 

технической направленно-

сти. 

- Сетевое взаимодействие с 

организациями дополнитель-

ного образования. 

- Негативное влияние соци-

ума. 

- Отсутствие мотивации 

участия в конкурсах техни-

ческой направленности. 

Профориентация 

- Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы 2-11 классов.  

- Наличие договоров с компа-

ниями-менторами, представ-

- Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству.  

-Отсутствие квалифициро-

- Расширение работы с роди-

телями в области их участия в 

профориентации учащихся.  

-Увеличение профориентаци-

онных блоков, внедренных в 

-Отсутствие заинтересован-

ности у родителей в уча-

стии учащихся в профори-

ентационной смене, в кон-

курсах профессионального 
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ляющими площадку для реали-

зации мероприятий по профо-

риентации учащихся.  

-Организация профориентаци-

онного урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее».  

-Разработаны и созданы усло-

вия для выполнения индивиду-

альных учебных планов (ИУП). 

ванных специалистов. учебные предметы, расшире-

ние перечня оборудования 

тематических классов. 

- Расширение перечня профо-

риентационных уроков на 

платформе bvbinfo.ru в рам-

ках проекта «Билет в буду-

щее». 

- Организация сетевой формы 

реализации общеобразова-

тельных программ с органи-

зациями.  

- Организация профессио-

нальных проб.  

- Привлечение социальных 

партнеров к решению вопро-

сов развития школы. 

мастерства профессиональ-

но- практической направ-

ленности.  

-Снижение спроса на обра-

зовательные услуги из-за 

изменения потребностей и 

вкусов потребителей. 

Учитель. Школь-

ная команда 

-Организация наставничества 

молодых специалистов.  

-Наличие системы поощрений 

инновационной деятельности 

педагогов.  

-Внедрение различных форм 

повышения квалификации. 

-Недостаточный уровень 

практических навыков реа-

лизации проектных идей 

работников.  

-Недостаточно высокая до-

ля педагогов - участников 

методических мероприятий 

различного уровня.  

-Недостаточная мотивиро-

ванность части педагоги-

ческих работников на про-

фессиональный рост и раз-

витие. 

-Потребность руководящих и 

педагогических работников 

школы в новых формах мето-

дического сопровождения.  

-Потребность в индивидуаль-

ных образовательных марш-

рутах педагогических работ-

ников. 

-Результативность участия 

педагогических работников в 

профессиональных конкурсах 

муниципального уровня.  

-Заинтересованность педаго-

гов в тиражировании соб-

ственного опыта.  

 

 

-Необходимость методиче-

ского сопровождения педа-

гогических работников в 

контексте реализации про-

фессиональных стандартов.  

-Необходимость оператив-

ного методического сопро-

вождения педагогических 

работников к реализации 

образовательных стандар-

тов. 
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Школьный кли-

мат 

-Наличие локальных норма-

тивных актов по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников об-

разовательных отношений.  

-Наличие в Школе педагога-

психолога.  

-Наличие в Школе социального 

педагога. 

-Наличие в Школе уголка пси-

хологической разгрузки.  

-Отсутствие педагога де-

фектолога, педагога-

логопеда. 

-Обеспечение реализации ло-

кальных нормативных актов 

по организации психолого- 

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений. 

-Недостаток квалифициро-

ванных специалистов на 

рынке труда. 

Образовательная 

среда 

- Оснащение образовательной 

организации IT- оборудовани-

ем.  

-Неиспользование возмож-

ностей ФГИС «Моя шко-

ла» в организации урочной 

деятельности. 

-Наличие в Школе простран-

ства для учебных и неучеб-

ных занятий, творческих дел. 

-Недостаточно высокий 

уровень компетенций педа-

гогических работников. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2030 года. На основе проведенного анализа выявлены следую-

щие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.  

Знание.  

 оптимизация участия семьи в школьной жизни.  

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;  

 индивидуальная работа с обучающимися с разными образовательными потребностями  

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной, исследовательской, конкурсной деятельности и др.  

 организация сетевого формы реализации общеобразовательных прогамм;  
Здоровье.  

 использование здоровьесберегающих технологий;  

 привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;  

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;  

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;  

 создание туристическо-краеведческого объединения.  
Творчество. 

 развитие творческого потенциала школьников;  

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления  

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня  

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание.  

 создание эффективной системы воспитательной работы школы;  

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  

 сохранение традиций воспитательной работы школы;  

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.  
Профориентация.  

  использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;  

 организация мероприятий профорентационной направленности;  

 организация проектной деятельности профориентационной направленности;  

 организация взаимодействия с предприятиями, ВУЗами, СУЗами,  
Учитель. Школьная команда  

 организация работы по повышению качества образования;  

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;  

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;  
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 вовлечение педагогов в конкурсное движение;  

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;  

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;  

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА  
  Школьный климат  

 организация комфортной образовательной среды;  

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога);  

 системная работа в обучающимися «группы риска»;  

 системная работа с обучающимися семей СОП. 
Образовательная среда  

  прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  

 использование ЭОР;  

 использование возможностей ФГИС «Моя школа»  

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности.  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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п
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-
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о
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у
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и
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и
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ь
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о

п
р

и
я

т
и
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Р
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у
р
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о
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п
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и
е
 

Р
у

к
о

в
о

д
и

т
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ь
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р
о
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о
й

 

г
р

у
п

п
ы

 

Ц
ел
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ы

е 
и

н
д

и
к

а
т
о
р

ы
 р

е-

зу
л

ь
т
а

т
и

в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а
 о

ц
ен

к
и

 р
ез

у
л

ь
-

т
а

т
о

в
 и

 к
о

н
т
р

о
л

я
 р

еа
л

и
-
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ц

и
и

 

1 Знание Зна-

ние: 

каче-

ство и 

объек-

тив-

ность 

-Обеспечение доступ-

ности качественного 

образования и равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

-Совершенствовать 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования. 

-Обеспечение непре-

рывной системы ме-

тодического сопро-

вождения процесса 

повышения качества 

образования. 

-Совершенствовать 

условия для инклю-

зивного образования. 

-Развивать сетевые 

формы реализации 

образовательных про-

грамм.  

-Обеспечивать стиму-

лирование участия 

педагогических ра-

 -Создание условий 

для результативной 

работы, направлен-

ной на обеспечения 

единого образова-

тельного простран-

ства с целью предо-

ставления равных 

возможностей для 

получения каче-

ственного образова-

ния, а также его не-

прерывного совер-

шенствования 

-Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки ка-

чества образования.  

-Обеспечение высо-

кого уровня реали-

зации требований 

ФГОС, подтвержда-

ющихся результата-

ми независимой 

2024-

2029 

Мониторинг реализа-

ции в образователь-

ном процессе крите-

риев единого образо-

вательного простран-

ства: единых рабочих 

программ по учебным 

предметам (1-11 клас-

сы); единых рекомен-

даций по контроль-

ным работам и до-

машним заданиям.  

-Мониторинг расши-

рения спектра исполь-

зования программ по 

внеурочной деятель-

ности.  

-Совершенствование 

Положения по внут-

ренней системе оцен-

ки качества образова-

ния с учетом задач 

проекта «Школы. 

Минпросвещения» 

(+методические реко-

Бюд-

жет-

ные 

сред-

ства 

Зам 

ди-

рек-

тора 

по 

УВР 

Обеспечение 

реализации 

единых ра-

бочих про-

грамм по 

учебным 

предметам; 

Совершен-

ствование 

системы 

внутренней 

оценки каче-

ства образо-

вания. 

Совершен-

ствование 

системы ин-

клюзивного 

образования. 

Совершен-

ствова-

ние условий 

для функцио

нирова-

ния мотивир

Администра-

тивный кон-

троль в рамках 

ВСОКО. 
 -Непрерывный 

контроль вы-

полнения про-

граммы в тече-

ние учебного 

года.  

-Проведение 

мониторинга 

по оценке до-

стижения целе-

вых показате-

лей подпро-

граммы. - Со-

блюдение пока-

зателей испол-

нения муници-

пального зада-

ния на оказания 

услуг. 
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ботников в професси-

ональных конкурсах и 

иных мероприятиях 

по обмену передовым 

педагогическим опы-

том. 

оценки качества об-

разования.  

-Создание правовых 

и организационных 

условий, обеспечи-

вающих развитие 

инклюзивного обра-

зования. 

-Положительная ди-

намика результатов 

образовательной де-

ятельности в ОО. -

Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов, повыше-

ние уровня профес-

сионального мастер-

ства, результативной 

работы в условиях 

ФГОС. 

мендации).  

-Анализ образова-

тельных потребностей 

в применении сетевой 

формы реализации 

образовательных про-

грамм.  

-Мониторинг реали-

зации программ с 

углубленным изуче-

нием предметов.  

ующей  обра-

зовательной 

среды. 

Удовлетво-

ренность ро-

дителей ка-

чеством об-

щего образо-

вания.  

Увеличение 

количества 

обучающих-

ся, охвачен-

ных сетевой 

реализацией 

образова-

тельных про-

грамм.  

Совершен-

ствование 

системы 

внутриш-

кольной 

оценки каче-

ства образо-

вания.  

Увеличение 

спектра реа-

лизуемых 

программ 

внеурочной 

деятельно-

сти.  

Увеличение 

количества 

обучающих-

ся, охвачен-
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ных углуб-

ленным изу-

чением от-

дельных 

предметов. 

Увеличение 

количества 

обучающих-

ся, охвачен-

ных сетевой 

реализацией 

образова-

тельных про-

грамм.  

2 Воспи-

тание 

Тури-

сты-

крае-

веды 

-Расширение кругозо-

ра, повышение уровня 

краеведческих и ту-

ристских знаний,  

умений и навыков. 

-Формирование навы-

ков культуры обще-

ния и поведения в со-

циуме,  бережного 

отношения к природе 

и здорового образа 

жизни. 

Воспитание  патрио-

тизм посредством за-

нятия краеведением и 

туризмом. 

 

- Формирование у 

учащихся умения 

принимать решения, 

брать на себя ответ-

ственность за их по-

следствия, осу-

ществлять самостоя-

тельные действия и 

поступки на основе 

выбранных целевых 

и смысловых уста-

новок. 

- Совершенствова-

ние у учащихся 

навыка исследова-

тельской деятельно-

сти в области крае-

ведения и туризма. 

-Совершенствование 

навыков владения 

культурными нор-

мами и традициями 

родного края, Рос-

2024-

2029 

-Включение в кален-

дарный план воспита-

тельной работы под-

программы «Туристы-

краеведы». 

- Реализация кален-

дарного плана воспи-

тательной работы с 

учетом изменений и 

дополнений. 

-Организация инфор-

мационно-

методического     

обеспечения меропри-

ятий по просвещению 

родителей (законных 

представителей) в об-

ласти повышения 

компетенций вопро-

сах воспитания.  

 

Бюд-

жет-

ные 

сред-

ства 

За-

ме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

ВР 

Увеличение 

детей в охва-

ченных до-

полнитель-

ным образо-

ванием ту-

ристско-

краеведче-

ского 

направления. 

-Увеличение 

количества 

родителей, 

вовлеченных 

в учебно – 

воспитатель-

ный процесс 

и социально 

значимую 

деятель-

ность.  

Увеличение 

количества 

Увеличение 

детей в охва-

ченных допол-

нительным об-

разованием.-

Увеличение 

количества ор-

ганизованных 

мероприятий, в 

том числе экс-

курсий, похо-

дов, соревнова-

ний, конкурсов. 

Увеличение 

количества ро-

дителей, вовле-

ченных в учеб-

но – воспита-

тельный про-

цесс и соци-

ально значи-

мую деятель-

ность. 
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сии, социальными 

нормами и ценно-

стями России и дру-

гих стран. 

-Совершенствование 

социокультурных 

компетенций через 

осознание жизни в 

многонациональном, 

многокультурном, 

многоконфессио-

нальном обществе. 

-Совершенствование 

способами взаимо-

действия с окружа-

ющими. 

родителей, 

удовлетво-

ренных каче-

ством и пол-

нотой обра-

зования и 

воспитания 

своих детей. 

 

 

3 Здоро-

вье 

Мы за 

здоро-

вый 

образ 

жизни 

-Создать общешколь-

ную программу здо-

ровьесбережения. 

-Продолжить прове-

дение просветитель-

ских мероприятий по 

пропаганде основ 

ЗОЖ, через цикл 

учебных дисциплин и 

внеурочную деятель-

ность.  

-Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов – 

увеличение от 5-6 ви-

дов спорта в ШСК.  

-Увеличить долю обу-

чающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО» до 15%. 

 -Реализация об-

щешкольной про-

граммы здоро-

вьесбережения –

Увеличение количе-

ства видов спорта в 

ШСК до 5-6. - Попу-

ляризация выполне-

ния норм ГТО. 

2024-

2029 

-Агитационная работа 

в области физической 

культуры и спорта, 

информирование обу-

чающихся о развитии 

спортивного движе-

ния.  

-Содействие откры-

тию спортивных сек-

ций.  

-Проведение спортив-

но-массовых меро-

приятий, соревнова-

ний среди учащихся 

школы и с воспитан-

никами других клу-

бов.   

-Создание и подго-

товка команд по раз-

личным видам спорта, 

для участия воспи-

Бюд-

жет-

ные 

сред-

ства 

За-

ме-

сти-

тель 

ди-

рек-

тора 

по 

ВР,

ру-

ково

во-

ди-

тель 

шко

льн

ого 

спо

ртив

ного 

клу

-Работа 

школьного 

спортивного 

клуба по 5-6 

спортивным 

направлени-

ям.  

-Снижение 

уровня забо-

леваемости 

учащихся.  

- Получение 

15% учащих-

ся знаков 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», под-

твержденных 

удостовере-

нием. 

Положительная 

динамика доли 

участников и 

призеров спор-

тивных сорев-

нований раз-

личного уров-

ня. 
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танников ШСК в со-

ревнованиях разного 

уровня.  

ба 

4 Твор-

чество 

Интел-

лект – 

талант 

– лич-

ность 

-Создать подпрограм-

му по дополнитель-

ному образованию  

 технологической  

направленности.  

-Развитие сетевого 

взаимодействия с ор-

ганизациями культу-

ры и искусств, техно-

парками «Квантори-

ум», «Точка роста».   

-Увеличение доли 

обучающихся, явля-

ющихся членами 

школьных творческих 

объединений до 30%. 

-Обеспечение реали-

зации подпрограммы 

по дополнительному 

образованию детей 

технологической  

направленности.  

-Организовано сете-

вое взаимодействие 

с организациями 

культуры и искус-

ств, технопарками 

«Кванториум», 

«Точка роста».   

-Обучающиеся шко-

лы – активные 

участники школь-

ных творческих объ-

единений. 

 -Проведение монито-

ринга занятости обу-

чающихся во вне-

урочное время.  

-Индивидуальная ра-

бота с детьми, про-

явившими  интеллек-

туальные способно-

сти. 

-Реализация дополни-

тельных общеразви-

вающих программ 

дополнительного об-

разования. 

 

  -Увеличение 

количества 

детей, зани-

мающихся в 

школьных 

творческих 

объединени-

ях.  

-Увеличение 

сетевой фор-

мы с органи-

зациями 

культуры и 

искусств, 

технопарка-

ми «Кванто-

риум», «Точ-

ка роста».   

 

-Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнитель-

ным образова-

нием техноло-

гической  

направленно-

сти.  

-Количество 

организаций 

культуры и ис-

кусств, техно-

парков «Кван-

ториум», «Точ-

ка роста» по 

сетевого взаи-

модействию.   

 

-Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся членами 

школьных 

творческих 

объединений 

до 30%. 

5 Про-

фори-

ента-

ция 

Мир 

про-

фессий 

-Обеспечить широкий 

диапазон вариативно-

сти профильного обу-

чения за счет ком-

плексных и нетради-

ционных форм и ме-

тодов, применяемых 

на уроках элективных 

-Выбор учащимися 

элективных курсов, 

профильной подго-

товки по интересам. 

-Изменение имиджа 

и повышение попу-

лярности рабочих 

профессий и специ-

2024-

2029 

-Выявить 

 интересы, склонно-

сти, способности к 

той или иной 

профессиональной 

деятельности. 

-Учащимися 5-9 клас-

сов попробовать себя 

  - Широкий 

диапазон ва-

риативности 

профильного 

обучения за 

счет ком-

плексных и 

нетрадици-

-Творческие 

отчеты класс-

ных руководи-

телей по про-

фориентации 

учащихся. 

-Анализ по-

ступления вы-
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курсов и в воспита-

тельной работе.  

-Организовать посе-

щение обучающимися  

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

-Организовать уча-

стие обучающихся в 

чемпионаты по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ. 

-Организовать для 

педагогов –  

повышение квалифи-

кации в области мето-

дов и технологий 

профессиональной 

ориентации обучаю-

щихся. 

альностей среди 

учащихся школы. 

-Участие обучаю-

щихся в чемпиона-

тах по профессио-

нальному мастер-

ству, в том числе для 

обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ. 

в разных 

элективных курсах и 

определиться с выбо-

ром профильного 

предпрофессиональ-

ного класса. 

-Посещение обучаю-

щимися  с 6-11 классы 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

-Организация сетево-

го взаимодействия с 

партнерами-

предприятиями, орга-

низациями, представ-

ляющими площадку 

для организации про-

фориентации учащих-

ся по профессиям ра-

бочих и должностям. 

- Организация  уча-

стия обучающихся в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ. 

онных форм 

и методов, 

применяе-

мых на уро-

ках электив-

ных курсов и 

в воспита-

тельной ра-

боте.  

- Результаты 

участия обу-

чающихся в 

чемпионатах 

по професси-

ональному 

мастерству, в 

том числе 

для обучаю-

щихся с ин-

валидностью, 

с ОВЗ. 

 

пускников в 

учебные заве-

дения, трудо-

устройство.  

-Диагностика 

удовлетворен-

ности профо-

риентационной 

деятельностью 

детей и родите-

лей, формиру-

ющих социаль-

ный заказ шко-

ле. 

6 Учи-

тель. 

Школь

ная 

коман-

да 

Мы 

вместе 

-Формирование моти-

вации педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освое-

ние педагогами инно-

вационных способов и 

методов обучения и 

воспитания обучаю-

-Создание условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов.  

-Повышение про-

фессиональной ком-

петентности педаго-

гических  и админи-

2024-

2029 

-Обобщение позитив-

ного опыта педагогов.  

-Формирование банка 

лучших практик ОО и 

их представление на 

различном уровне.  

-Анализ результатов 

самодиагностики, вы-

Кад-

ровые 

ресур

сур-

сы, 

бюд-

жет-

ные 

За-

ме-

сти-

тели 

ди-

рек-

тора  

-Повышение 

образова-

тельного 

уровня педа-

гогических и 

руководящих 

кадров.  

-Повышение 

-Повышение 

количества 

учителей, про-

шедших диа-

гностику про-

фессиональных 

компетенций 

(федеральная, 
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щихся.  

-Повышение квали-

фикации педагогиче-

ских работников и 

управленческой ко-

манды в сфере воспи-

тания и дополнитель-

ного профессиональ-

ного образования. 

-Повышение квали-

фикации учителей 

биологии, информа-

тики, математики, фи-

зики и химии по про-

граммам, направлен-

ным на формирование 

у обучающихся навы-

ков, необходимых для 

обеспечения техноло-

гического суверените-

та РФ. 

-Стимулирование уча-

стия педагогических 

работников в профес-

сиональных конкур-

сах. 

стративных работ-

ников в сфере вос-

питания и дополни-

тельного професси-

онального образова-

ния. 

 -Создание системы 

стимулирования де-

ятельности резуль-

тативно работающих 

педагогов школы 

через систему 

управления педаго-

гическим персона-

лом как ресурсом 

развития Школы  

-Рост результатив-

ности участия в 

профессиональных 

конкурсах. 

деление приоритет-

ных направлений ра-

боты на ее основании.  

-Диагностика профес-

сиональных компе-

тенций (федеральная, 

региональная самоди-

агностика). 

-Разработка ИОМ для 

педагогов.  

-Обеспечение методи-

ческого сопровожде-

ния и подготовки пе-

дагогов к участию в 

конкурсах професси-

онального мастерства.  

-Проведение монито-

ринга участия педаго-

гов в конкурсном 

движении (за три по-

следних года).  

-Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирования 

педагогических ра-

ботников, занимаю-

щих активную пози-

цию в конкурсном 

движении, принима-

ющих участие в про-

фессиональных кон-

курсах.  

сред-

ства   

квалифика-

ционного 

уровня педа-

гогических и 

руководящих 

кадров.  

-Увеличение 

числа педа-

гогических 

работников, 

принимаю-

щих участие 

в конкурсном 

движении  

региональная 

самодиагно-

стика). 

-Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой 

команды в сфе-

ре воспитания 

и дополнитель-

ного професси-

онального об-

разования. 

-Увеличение 

доли учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

ИОМ. 

-Рост результа-

тивности уча-

стия в профес-

сиональных 

конкурсах. 

7 Школь

ный 

климат 

Про-

фесси-

оналы 

-Привлечь для улуч-

шения реализации 

коррекционной рабо-

ты в школе учителя-

дефектолога и учите-

-Наличие в школе 

дефектолога и лого-

педа для ведения 

психолого-

педагогического со-

 -Комплектование 

штата школы дефек-

тологом и логопедом 

для ведения психоло-

го-педагогического 

Кад-

ровые 

ре-

сурсы 

Зам. 

ди-

рек-

тора 

по 

Совершен-

ствование 

условий для 

развития ин-

клюзивного 

Укомплекто-

ванность необ-

ходимыми кад-

рами.  

-Соответствие 
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ля-логопеда.  

-Разработать ком-

плекс мероприятий по 

оказанию психолого-

педагогической по-

мощи для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся. 

-Повысить информа-

ционно-

мотивационную ком-

панию по участию 

обучающихся в СПТ. 

провождения и кор-

рекционной работы. 

-Наличие в школе 

комплекса меропри-

ятий по оказанию 

психолого-

педагогической по-

мощи для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся. 

сопровождения и кор-

рекционной работы. 

- Проведение цикла 

классных часов по 

тематике «Общение, 

секреты общения»,  

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций с педагогом-

психологом и учите-

лями -предметниками 

по вопросам разреше-

ния трудностей в обу-

чении и коммуника-

ции, подготовке к 

ОГЭ, ЕГЭ. -Для обу-

чающихся с ОВЗ про-

ведение  цикла разви-

вающих занятий по 

развитию познава-

тельной, эмоциональ-

но-волевой сферы 

личности; помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

проведение индиви-

дуальных и группо-

вых консультаций. 

- Для педагогов про-

ведение семинара-

практикума «Профи-

лактика буллинга в 

современной школе». 

-Для родителей  орга-

низовать цикл роди-

тельских собраний.   

 

УВР

,пед

агог

-

пси

хо-

лог 

образования.  

Поддержание 

здоровьесбе-

регающих 

условий обу-

чения, обес-

печивающих 

укрепление 

здоровья 

учащихся с 

ОВЗ и инва-

лидностью.  

-Повышение 

уровня моти-

вации к обу-

чению.  

уровня квали-

фикации педа-

гогических ра-

ботников тре-

бованиям про-

фессиональных 

стандартов. -

Анкетирование 

родителей и 

законных пред-

ставителей 

учащихся с 

ОВЗ по вопро-

сам инклюзив-

ного образова-

ния. 
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8 Обра-

зова-

тель-

ная 

среда 

Школа 

цифро-

вого 

века 

-Создать условия для 

реализации деятель-

ности педагогов на 

портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обес-

печения доступа к 

электронным образо-

вательным ресурсам и 

эффективной инфор-

мационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного про-

цессов.  

-Использовать в рабо-

те ресурсов ЦОС 

«Моя школа», подси-

стему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

-Создать управляю-

щий совет ОО. 

-Созданы условия 

для реализации дея-

тельности педагогов 

на портале ФГИС 

«Моя школа» с це-

лью обеспечения 

доступа к электрон-

ным образователь-

ным ресурсам и эф-

фективной инфор-

мационной под-

держки образова-

тельного и воспита-

тельного процесса. 

-Создан управляю-

щий совет ОО. 

 

2024-

2029 

-Использование в ра-

боте ресурсов ЦОС 

«Моя школа»  

-создание учетных 

записей 95% педаго-

гов школы  

 -Прохождение кур-

сов, в том числе ди-

станционных, в сфере 

цифровых компетен-

ций. 

-Разработать ЛА об 

управляющем совете.  

Бюд-

жет-

ные 

сред-

ства 

Ад-

ми-

ни-

стра

тор 

ФГ

ИС 

«Мо

я 

шко

ла»  

-Увеличение 

количества 

педагогиче-

ских работ-

ников, кото-

рые исполь-

зуют сервисы 

и  подсисте-

му «Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа». 

- Оснащение 

школы IT- 

оборудова-

нием. 

 

- Увеличение 

доли учителей, 

используют 

сервисы и  под-

систему «Биб-

лиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа». 

 - Функциони-

рование управ-

ляющего совета 

ОО. 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ Уровень Результат 

1 На уровне учредителя -Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России».   

-Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации -Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой яв-

ляется оказание доступных качественных образовательных услуг. 

- В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерыв-

ного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. 

- Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и  

предоставляет равные возможности для всех обучающихся.  

-Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятель-

ность.  

-Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культур-

ных ценностей. 

3 На уровне педагогических 

работников 

-Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и ста-

новления гражданственности обучающихся.  

- Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педа-

гогов.  

- Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов.  

- Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического и 

административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся и их 

родителей (законных пред-

ставителей) 

- Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения.  

- Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределе-

ния и морально-этической ориентации.  

-Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

5 На уровне партнеров -Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведения-

ми, предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): ко-

личество и характери-

стики 

Требуемые ресурсы 

Источники  

получения/ 

приобретения 
Нормативное правовое обес-

печение (ЛНА) 

ФГОС НОО, ООО, СОО; 

ООП, ФОП, ФПУ; 

региональные и муници-

пальные правовые акты;  

приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Нормативно-правовая база, 

регулирующая учебно-

воспитательный процесс в 

соответствии с законодатель-

ством РФ 

Обновление нормативных 

документов по мере 

необходимости  

Министерство просвещения 

РФ, Министерство образова-

ния Оренбургской области; 

управление образования ад-

министрации г.Орска, 

МОАУ«СОШ № 15 

г.Орска». 

Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая 

база, ЦОС, учебные кабине-

ты, ЭОР, ПО, Учебники и 

учебные пособия по всем 

учебным предметам и вне-

урочной деятельности 

 

Учреждение располагает до-

статочной материально- тех-

нической базой и возможно-

стью качественного матери-

ального обеспечения 

учебно-воспитательного  

процесса, необходимо при-

обретение мебели и оборудо-

вания, отвечающих этапам 

Программы развития 

Учебники и учебные пособия 

по курсам внеурочной дея-

тельности,  учебные пособия 

по предметам 

 

 

 

 

 

Бюджетные средства, 

внебюджетные средства 

 

 

 

 

 

 

Кадровые ресурсы Члены административной 

команды с высоким уровнем 

управленческой культуры 

Квалифицированные педаго-

ги-предметники, педагоги 

дополнительного образова-

ния  

Имеется Квалифицированные педаго-

ги дополнительного образо-

вания по технической 

направленности, педагог-

дефектолог, педагог-логопед 

Бюджетные средства 

Финансовые ресурсы Бюджетные и внебюджетные 

средства, средства грантов  

Бюджетные и внебюджетные 

средства. 

Средства грантов Участие в грантовых конкур-

сах. Расширение спектра 

платных образовательных 

услуг. Поиск других источ-

ников внебюджетных 

средств 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Провести самодиагностику 

образовательной организа-

ции, определение уровня 

соответствия статусу про-

екта «Школа Минпросве-

щения России» 

Управленческий анализ и 

проектирование условий 

перехода на следующий 

уровень соответствия ста-

туса проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Достижение высокого уровня проекта 

«Школа Минпросвещения России» -

175 баллов 

Повысить качество обра-

зовательной деятельности 

на основе актуализации 

содержания образователь-

ных программ и внедрения 

оценки качества результа-

тов образования, включа-

ющей повышение объек-

тивности оценки.  

 

 

 

Повышено качество обра-

зовательной деятельности, 

обеспечена объективная 

внутренняя система оцен-

ки качества образования. 

-Обеспечение 100 % обучающихся 

качественным образованием в соот-

ветствии с требованиями федерально-

го государственного стандарта.  

-100 % освоение обучающимися об-

разовательных программ.  

-Наличие у всех обучающихся равных 

возможностей доступа к современ-

ным образовательным ресурсам. -

Качественные показатели результатов 

ГИА, ЕГЭ не ниже показателей по 

муниципалитету, региону.  

Сформировать систему 

профессионального разви-

тия педагогов, включаю-

щую диагностику профес-

сиональных компетенций, 

повышение квалификации, 

адресную методическую 

помощь и сопровождение в 

рамках наставничества и 

конкурсного движения.  

 

Сформирована современ-

ная система профессио-

нального развития педаго-

гических кадров позволя-

ющая вооружить педагогов 

необходимыми компетен-

циями для успешного осу-

ществления профессио-

нальной деятельности. 

-Повышение доли педагогических 

кадров прошедших диагностику про-

фессиональных компетенций (не ме-

нее 80 %).  

- Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (100%).  

-Повышение доли педагогов, вклю-

ченных в систему наставничества.  

-Повышение доли педагогов, вклю-

ченных в конкурсное движение. 

-Повышение доли победителей, при-

зёров, лауреатов, дипломантов кон-

курсных мероприятий различного 

уровня. 

Сформировать предметно-

пространственную среду 

для расширения возмож-

ности индивидуализации 

учебно-воспитательного 

процесса с нацеленностью 

на достижение планируе-

мых результатов. 

 

Сформирована предметно-

пространственная среда 

для расширения возмож-

ности индивидуализации 

учебно-воспитательного 

процесса с нацеленностью 

на достижение планируе-

мых результатов. 

 

-Внедрение Мониторинга интересов и 

способностей обучающихся.  

-Расширение (обновление) перечня 

дополнительных образовательных 

услуг. 

-Увеличение количества учащихся, 

занятых в школьных творческих объ-

единениях (35 % обучающихся).  

-Повышение доли обучающихся, 

участвующих предметных олимпиа-

дах, в конкурсах и соревнованиях 

различного уровня. 

-  Повышение доли победителей, при-

зёров, лауреатов, дипломантов кон-

курсных мероприятий различного 

уровня.  

Совершенствовать систему 

семейного воспитания, по-

вышать ответственность 

родителей за воспитание 

Усовершенствована систе-

ма семейного воспитания. 

- Увеличение количества мероприя-

тий, направленных на развитие дет-

ско-родительских отношений.  

-Повышение доли родителей (закон-
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детей, правовую и эконо-

мическую защиту лично-

сти ребёнка 

ных представителей) включенных в 

процесс реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

Расширить возможности 

образовательного партнёр-

ства для повышения каче-

ства освоения содержания 

учебных предметов в прак-

тическом применении. 

Расширить систему сетево-

го взаимодействия с целью 

оказания помощи обучаю-

щимся в выборе будущей 

профессии.  

 

Актуализированы и рас-

ширены направления сете-

вого взаимодействия с об-

разовательными, социаль-

ными партнерами ориен-

тированного на всесторон-

нее развитие обучающих-

ся. 

-Рост количества детей, включенных 

в программы профессиональной под-

готовки.  

 -Увеличение численности выпускни-

ков, поступающих в учебные заведе-

ния по выбранному профилю.  

-Увеличение договоров о сотрудниче-

стве, партнерских проектов, ориенти-

рованных на рост образовательной и 

социальной компетентности обучаю-

щихся. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполни-

тель 

Ответ-

ственный 

наименование ме-

роприятия 

плановая 

дата 

получе-

ния ре-

зульта-

та  

фактиче-

ская дата 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 
наименование продукта 

Должность и ФИО ра-

ботника ОО, ответ-

ственного за выполнение 

задачи 

 

Магистральное направление «Знание» 

Подпроект «Знание: качество и объективность». 

Задачи: 

-Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

-Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

-Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

-Совершенствовать условия для инклюзивного образования. 

-Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

-Обеспечивать стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприя-

тиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Заместители директора 

по УВР Плотникова 

А.А., Нестеренко О.Н. 

Мониторинг реа-

лизации в образо-

вательном процес-
се критериев еди-

ного образователь-

ного пространства: 

единых рабочих 

программ по учеб-

ным предметам (1-

11 классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным рабо-

там и домашним 

заданиям.  

Август 

ежегод-

но 

  

100% реализации в образователь-

ном процессе единых рабочих 
программ по учебным предметам 

Единые рабочие программы. Еди-

ные рекомендации по контрольным 

работам. Положение о домашних 
работах  

педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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Мониторинг рас-

ширения спектра 

использования 

программ по вне-

урочной деятель-

ности.  

Август 

ежегод-

но 

 Увеличение спектра реализуемых 

программ внеурочной деятельно-

сти  

Рабочие программы внеурочной де-

ятельности по всем направлениям 

деятельности  

педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР  

Совершенствова-

ние Положения по 

внутренней систе-

ме оценки качества 

образования с уче-

том задач проекта 

«Школы. Минпро-

свещения» 

(+методические 

рекомендации).  

Август, 

2025 
 Совершенствование системы 

внутришкольной оценки качества 

образования  

Обновлённое положение о ВСОКО Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР  

Директор 

школы 

Анализ образова-

тельных потребно-

стей в применении 

сетевой формы ре-

ализации образова-

тельных программ.  

 

Сен-

тябрь, 

ежегод-

но 

 Увеличение количества обучаю-

щихся, охваченных сетевой реали-

зацией образовательных программ 

на 10 %  

Договор о сетевой форме реализа-

ции образовательных программ 

Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Директор 

школы 

Мониторинг реа-

лизации программ 

с углубленным 

изучением предме-

тов. 

Май, 

ежегод-

но 

 Углубленное изучение одного или 

более предметов реализуется не 

менее чем в одном классе в трех и 

более параллелях со 2 по 9 класс  

Программы с углубленным изуче-

нием отдельных предметов  

педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 
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Магистральное направление «Воспитание» 

Подпроект  «Туристы-краеведы» 

Задачи: 

-Расширение кругозора, повышение уровня краеведческих и туристских знаний,  умений и навыков. 

-Формирование навыков культуры общения и поведения в социуме,  бережного отношения к природе и здорового об-

раза жизни. 

-Воспитание патриотизм посредством занятия краеведением и туризмом. 

 

Заместитель директор по 

ВР Туминбаева З.К. 

Включение в ка-

лендарный план 

воспитательной 

работы подпро-

граммы «Туристы-

краеведы» 

Сен-

тябрь, 

2025 

 Создание и включение в кален-

дарный план воспитательной ра-

боты подпрограммы «Туристы-

краеведы» 

Календарный план воспитательной 

работы 

Педагоги 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

Заместитель 

директор по 

ВР 

Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной рабо-

ты с учетом изме-

нений и дополне-

ний. 

Сен-

тябрь, 

2025 

 Увеличение детей в охваченных 

дополнительным образованием 

туристско-краеведческого направ-

ления.  

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в учебно – воспита-

тельный процесс и социально зна-

чимую деятельность. 

Анализ воспитательной работы Замести-

тель ди-

ректор по 

ВР 

Заместитель 

директор по 

ВР 

Организация ин-

формационно-

методического 

обеспечения меро-

приятий по про-

свещению родите-

лей (законных 

представителей) в 

области повыше-

ния компетенций 

вопросах воспита-

ния. 

Сен-

тябрь, 

2025, 

ежегод-

но 

 Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспита-

ния своих детей 

Мониторинг удовлетворенности ка-

чеством предоставляемых услуг в 

сфере дополнительного образования  

Замести-

тель ди-

ректор по 

ВР 

Заместитель 

директор по 

ВР 
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Магистральное направление «Здоровье» 

Подпроект  «Мы за здоровый образ жизни» 

Задачи:  
- Создать общешкольную программу здоровьесбережения. 

-Продолжить проведение просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, через цикл учебных дисциплин и 

внеурочную деятельность.  

-Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение от 5-6 видов спорта в ШСК.  

-Увеличить долю обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО» до 15%. 

 

Заместитель директора 

по ВР, руководитель 

школьного спортивного 

клуба 

Агитационная ра-

бота в области фи-

зической культуры 

и спорта, инфор-

мирование обуча-

ющихся о развитии 

спортивного дви-

жения.  

 

Ежеме-

сячно 

 Приобщение школьников к систе-

матическим занятиям физической 

культурой и различными видами 

спорта  

Агитационное материалы на офици-

альных страницах социальных се-

тей, на официальном сайте школы 

Классные 

руководи-

тели, учи-

теля фи-

зической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Содействие откры-

тию спортивных 

секций.  

 

Сен-

тябрь, 

2024, 

далее 

ежегод-

но 

 

 Увеличение спортивных секций на 

10-15 % ежегодно  

Спортивные секции по различным 

видам спорта 

Учителя 

физиче-

ской куль-

туры 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Проведение спор-

тивно-массовых 

мероприятий, со-

ревнований среди 

учащихся школы и 

с воспитанниками 

других клубов.   

 

По пла-

ну вос-

пита-

тельной 

работы 

школы, 

по гра-

фику 

 Привлечение 50% - 60% обучаю-

щихся к мероприятиям 

Аналитическая справка по результа-

там мероприятий 

Классные 

руководи-

тели, учи-

теля фи-

зической 

культуры 

Заместитель 

директора 

по ВР 
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прове-

дения 

спор-

тивных 

меро-

приятий  

Создание и подго-

товка команд по 

различным видам 

спорта, для участия 

воспитанников 

ШСК в соревнова-

ниях разного уров-

ня. 

Сен-

тябрь, 

2024, 

далее 

ежегод-

но  

 Работа школьного спортивного 

клуба по 5-6 спортивным направ-

лениям 

Анализ работы ШСК Учителя 

физиче-

ской куль-

туры 

Руководи-

тель ШСК 

Магистральное направление «Творчество» 

Подпроект «Интеллект – талант – личность» 

Задачи:  
-Создать подпрограмму по дополнительному образованию  

 технологической  направленности.  

-Развитие сетевого взаимодействия с организациями культуры и искусств, технопарками «Кванториум», «Точка ро-

ста».   

-Увеличение доли обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений до 30% 

Заместитель директор по 

ВР Туминбаева З.К. 

-Создать подпро-

грамму по допол-

нительному обра-

зованию  

 технологической  

направленности.  

Сен-

тябрь, 

2024 

 Реализация подпрограммы по до-

полнительному образованию  тех-

нологической  направленности. 

Реализация дополнительных об-

щеобразовательных программ 

 

Подпрограмма по дополнительному 

образованию  технологической  

направленности. 

Педагог 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

Заместитель 

директора 

по ВР 

-Развитие сетевого 

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искус-

ств, технопарками 

Ежегод-

но 
 -Увеличение сетевой формы с ор-

ганизациями культуры и искусств, 

технопарками «Кванториум», 

«Точка роста».   

Договора сетевого взаимодействия Замести-

тель ди-

ректора по 

ВР 

Заместитель 

директора 

по ВР 
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«Кванториум», 

«Точка роста».  

-Увеличение доли 

обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творче-

ских объединений 

до 30%. 

Сен-

тябрь, 

2024, 

далее 

ежегод-

но 

 -Увеличение количества детей, 

занимающихся в школьных твор-

ческих объединениях.  

 

Мониторинг вовлеченности детей в 

школьные творческие объединения 

Классные 

руководи-

тели, пе-

дагоги до-

полни-

тельного 

образова-

ния 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Магистральное направление «Профориентация» 

Подпроект «Мир профессий» 

Задачи:  
-Обеспечить широкий диапазон вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и 

методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе.  

-Организовать посещение обучающимися  профессиональных проб на региональных площадках. 

-Организовать участие обучающихся в чемпионаты по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ. 

-Организовать для педагогов –  

повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

 

 

Заместитель директор по 

ВР Туминбаева З.К. 

Выявить 

 интересы, склон-

ности, способности 

к той или иной 

профессиональной 

деятельности. 

Январь, 

2025 
 Увеличение доли учащихся к вы-

бору профессиональной деятель-

ности 

Результаты диагностик Классные 

руководи-

тели 

Заместитель 

директор по 

ВР 

Учащимися 5-9 

классов попробо-

вать себя в разных 

элективных курсах 

и определиться с 

выбором профиль-

ного предпрофесси-

онального класса. 

Сен-

тябрь, 

2025 

 Посещение элективных курсов 

учащимися 5-9 классов 

Выбор профильного предпрофиль-

ного класса 

Классные 

руководи-

тели 

Заместитель 

директор по 

ВР 
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Посещение обуча-

ющимися  с 6-11 

классы профессио-

нальных проб на 

региональных 

площадках. 

Сен-

тябрь,20

25 

 Не менее 10% обучающихся 6-11 

классов посещают профессио-

нальные пробы на региональных 

площадках 

Личный кабинет обучающегося Педагоги-

навигато-

ры 

Заместитель 

директор по 

ВР 

Организация сете-

вого взаимодей-

ствия с партнера-

ми-предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для ор-

ганизации профо-

риентации уча-

щихся по профес-

сиям рабочих и 

должностям. 

Январь, 

2025 
 Заключение договоров с партне-

рами-предприятиями, организаци-

ями, представляющими площадку 

для организации профориентации 

учащихся по профессиям рабочих 

и должностям. 

Договора сетевого взаимодействия Замести-

тель ди-

ректор по 

ВР 

Заместитель 

директор по 

ВР 

Организация  уча-

стия обучающихся 

в чемпионатах по 

профессионально-

му мастерству, в 

том числе для обу-

чающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ. 

Март, 

2025, 

ежегод-

но 

 Не менее 1 участника в чемпиона-

тах по профессиональному ма-

стерству, в том числе для обуча-

ющихся с инвалидностью, с ОВЗ. 

Рейтинг, место участника Классные 

руководи-

тели 

Заместитель 

директор по 

ВР 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная программа» 

Подпроект «Мы вместе» 

Задачи:  
-Формирование мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами инновационных спо-

собов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

-Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания и дополни-

тельного профессионального образования. 

-Повышение квалификации учителей биологии, информатики, математики, физики и химии по программам, направ-

ленным на формирование у обучающихся навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета РФ. 

-Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах. 

 

Заместитель директор по 

УВР Нестеренко О.Н. 

Обобщение пози-

тивного опыта пе-

дагогов.  

 

 

Сен-

тябрь-

май, 

2024-

2025 

учебный 

год, да-

лее еже-

годно  

 Не менее 75 % педагогических ра-

ботников обобщили опыт на 

школьном уровне 

Анализ методической работы Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Формирование 

банка лучших 

практик ОО и их 

представление на 

различном уровне.  

 

Сен-

тябрь-

май, 

2024-

2025 

учебный 

год, да-

лее еже-

годно  

 Не менее 25 % педагогических ра-

ботников обобщили опыт на му-

ниципальном уровне 

Анализ методической работы Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Анализ результа-

тов самодиагно-

стики, выделение 

приоритетных 

Ноябрь, 

2024 
 Показатель самодиагностики не 

ниже среднего 

Результаты самодиагностики Зам. ди-

ректора по 

УВР, зам. 

дир. по ВР 

Директор 

школы 
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направлений рабо-

ты на ее основа-

нии.  

Диагностика про-

фессиональных 

компетенций (фе-

деральная, регио-

нальная самодиа-

гностика). 

По от-

дельно-

му гра-

фику 

 Не менее 80 % педагогических ра-

ботников прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

Информационная справка Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Разработка ИОМ 

для педагогов.  

 

Сен-

тябрь-

май, 

2024-

2025 

учебный 

год, да-

лее еже-

годно 

 Для 100 % педагогических работ-

ников, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций 

ИОМ педагогов Педагогические 

работники Заместитель директора 

по УР 

ИОМ педагогов  Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Обеспечение мето-

дического сопро-

вождения и подго-

товки педагогов к 

участию в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства.  

 

Сен-

тябрь-

май, 

2024-

2025 

учебный 

год, да-

лее еже-

годно  

 Не 25% педагогических работни-

ков принимают участие в конкур-

сах 

Анализ методической работы Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проведение мони-

торинга участия 

педагогов в кон-

курсном движении 

(за три последних 

года).  

Май, 

2025, 

далее 

ежегод-

но  

 Не 25% педагогических работни-

ков принимают участие в конкур-

сах 

Анализ методической работы Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 



201 
 

201 
 

Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулировани

я педагогических 

работников, зани-

мающих активную 

позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих уча-

стие в профессио-

нальных конкур-

сах. 

Январь, 

2025  
 ЛНА ЛНА Замести-

тель ди-

ректора по 

УР 

Директор 

школы 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Подпроект «Профессионалы» 

Задачи:  
-Привлечь для улучшения реализации коррекционной работы в школе учителя-дефектолога и учителя-логопеда.  

-Разработать комплекс мероприятий по оказанию психолого-педагогической помощи для каждой из целевых групп 

обучающихся. 

-Повысить информационно-мотивационную компанию по участию обучающихся в СПТ. 

Заместитель директор по 

УВР Нестеренко О.Н. 

Комплектование 

штата школы де-

фектологом и ло-

гопедом для веде-

ния психолого-

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной ра-

боты. 

  

Август, 

2027  
 Принят в штат дефектолог Принят в штат дефектолог Замести-

тель ди-

ректора по 

УВР 

Директор 

школы 

Проведение цикла 

классных часов по 

тематике «Обще-

ние, секреты об-

Сен-

тябрь-

май 

2024-

 Повышение уровня мотивации к 

обучению 

Анализ работы педагогов-

психологов, воспитательной работы 

Педагоги-

психоло-

ги, класс-

ные руко-

Заместитель 

директора 

по УР, ВР 



202 
 

202 
 

щения»,  

индивидуальных и 

групповых кон-

сультаций с педа-

гогом-психологом 

и учителями -

предметниками по 

вопросам разреше-

ния трудностей в 

обучении и комму-

никации, подго-

товке к ОГЭ, ЕГЭ. 

2025 

учебно-

го года, 

далее 

ежегод-

но  

водители, 

педагоги-

ческие ра-

ботники 

Для обучающихся 

с ОВЗ проведение  

цикла развиваю-

щих занятий по 

развитию познава-

тельной, эмоцио-

нально-волевой 

сферы личности; 

помощь в профес-

сиональном само-

определении; про-

ведение индивиду-

альных и группо-

вых консультаций. 

 

Сен-

тябрь-

май 

2024-

2025 

учебно-

го года, 

далее 

ежегод-

но  

 Улучшение психолого-

педагогического сопровождения 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью 

Анализ работы педагогов-

психологов, воспитательной работы 

Педаго-

гипсихо-

логи, 

классные 

руководи-

тели, пе-

дагогиче-

ские ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР, ВР 

Для педагогов про-

ведение семинара-

практикума «Про-

филактика буллин-

га в современной 

школе». 

Октябрь, 

2025  
 Проведение семинара-практикума, 

тренинга 

Планы проведения мероприятий, 

отчёт о проведении 

Педаго-

гипсихо-

логи, 

классные 

руководи-

тели, пе-

Заместитель 

директора 

по УВР, ВР 



203 
 

203 
 

дагогиче-

ские ра-

ботники 

Для родителей (за-

конных представи-

телей) организо-

вать цикл роди-

тельских собраний.   

Сен-

тябрь-

май 

2024-

2025 

учебно-

го года, 

далее 

ежегод-

но  

 Не менее 75 % родителей посеща-

ют родительские собрания 

План родительского собрания, про-

токол проведения собрания 

Родители 

(законные 

предста-

вители) 

Классные 

руководите-

ли 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Подпроект «Школа цифрового века» 

Задачи:  
-Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения досту-

па к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспи-

тательного процессов.  

-Использовать в работе ресурсов ЦОС «Моя школа», подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

-Создать управляющий совет ОО. 

 

-Использование в 

работе ресурсов 

ЦОС «Моя школа»  

 

Сен-

тябрь-

май 

2024-

2025 

учебный 

год, да-

лее еже-

годно  

 100 % педагогов школы Информация об использовании ЦОС 

«Моя школа» 

Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

-Создание учетных 

записей 95% педа-

гогов школы  

Сен-

тябрь-

май 

 100 % педагогов школы Информация об использовании ЦОС 

«Моя школа» 

Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 



204 
 

204 
 

 2024-

2025 

учебный 

год, да-

лее еже-

годно  

-Прохождение кур-

сов, в том числе 

дистанционных, в  

сфере цифровых 

компетенций. 

По от-

дельно-

му гра-

фику  

 Не менее 80% педагогов Информация о прохождении КПК Педагоги-

ческие ра-

ботники 

Заместитель 

директора 

по УВР 

-Разработать ЛА об 

управляющем со-

вете. 

Август, 

2025 
 ЛА об управляющем совете ЛА об управляющем совете Директор 

школы 

Директор 

школы 
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